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1. INTRODUCCION

La convivencia en el colegio es responsabilidad de todos los agentes que integran su
comunidad educativa. Pero especialmente los trabajadores del centro seran los encargados

de impulsar y velar por una convivencia positiva.

Desde el punto de vista educativo, seran los docentes quienes planifiquen
intervenciones y actividades que promuevan una convivencia positiva, y realicen un
seguimiento de la eficacia de las mismas. Esta planificacion debe quedar recogida en un
documento que sea un instrumento util para el docente, y su accién se vea reflejada en la
practica diaria del centro (metodologia, organizacién, estructuracién de espacios...). Debe ser
un documento conocido por toda la comunidad escolar y, como parte del proyecto educativo
del centro, una sefal de identidad del mismo, referencia viva de su actividad, y de caracter
revisable. Este documento, debe responder fundamentalmente a la necesidad de garantizar
la convivencia positiva en el centro y la progresiva adquisicion por el alumnado de la
competencia bdsica transversal Aprender a Convivir. Asimismo, se pretende cumplir el
requerimiento normativo establecido en las leyes organicas y autondmicas de caracter

educativo.

En nuestro centro siempre hemos defendido la importancia de contar con un clima
adecuado que le permita al alumnado un desarrollo integral de sus capacidades, potencie su
socializacidon especialmente a través del juego y de la relacion con los demas y consiga que los
alumnos vengan felices al centro. Asi mismo, perseguimos que este clima potencie las
relaciones entre familia y escuela, a través de un enriquecimiento mutuo. Y, ademas,
favorezca las relaciones entre los distintos profesionales que intervienen en el centro y se

enriquezca personal y profesionalmente.
Esta ambiciosa tarea es lo que hemos intentado plasmar en el lema del centro:

“En este cole somos reales, cometemos errores, decimos “lo siento”, damos abrazos y
segundas oportunidades, nos divertimos, nos paramos a pensar, hacemos todo lo mejor que
podemos, compartimos, nos cuidamos entre nosotros, nos gusta sofiar, no pasa nada si no

pensamos igual y ademads...aprendemos”
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO. CONTEXTO

El colegio Antonio Fontdn se encuentra situado en el distrito de Fuencarral-El Pardo en
el norte de Madrid. El centro estd enclavado en el PAU de Montecarmelo, un entorno
residencial tranquilo, de reciente creacidon y sin problemas destacables en la zona. Cuenta con
algunos recursos culturales y sociales como:

e red de transporte publico : linea 10 de metro, linea 178 y 134 de EMT

red de carriles bici

e centro de interpretacién de la naturaleza

e centros deportivos de gestidn privada

e asociacion de vecinos

e centros educativos publicos, concertados y privados,

e comercio, bares, restaurantes...

e actualmente carece de oferta sanitaria publica, si cuenta con centros médicos
privados.
La mayoria de las familias que atiende nuestro centro residen en la zona y son de clase

sociocultural medio-alta. En lineas generales podriamos decir que es una poblacién de

VI
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mediana edad, cualificada, con estudios medios o superiores y generalmente, ambos

progenitores con una vida laboral activa. Esto, facilita que nuestros alumnos dispongan de

gran cantidad de recursos, pero a su vez pasen gran parte del dia fuera de sus hogares, en el

entorno escolar, por lo que el centro debe ofrecer distintos servicios para cubrir esta

necesidad.

El centro abrid sus puertas en el curso académico, 2010-2011, aunque no se completd la

construccion de la primera fase hasta marzo de 2012. En los sucesivos cursos se han ido

realizado obras de ampliacidn y adecuacién. Con la ejecucién de las obras de ampliacién en el

2020, quedarad finalizada su construccién.

3. RELACION CON OTROS DOCUMENTOS DEL CENTRO

Proyecto Educativo del Centro (PEC): Concepcidn educativa. Nuestra tarea educativa
se lleva a cabo en el marco de unos valores fundamentales de respeto a la diversidad,
solidaridad, compafierismo, participacién,... Hacemos especial hincapié en la
Educaciéon Emocional desde edades tempranas, para que los nifos sean capaces de
reconocer y expresar sus sentimientos y emociones y respetar los de los demas,
desarrollando habilidades emocionales que les ayudaran a ganar mayor autonomia
personal y social y obtener recursos y estrategias para la resolucion de conflictos.
Para lograr nuestro objetivo creemos necesario un clima éptimo en el aula y en el
centro, propiciando que éste sea calido y acogedor, proporcionando seguridad vy
confianza a los ninos. Es imprescindible que éste sea distendido y afectuoso para la
evolucién y el crecimiento personal de todo individuo.

Los aspectos relacionales y afectivos cobran especial relevancia en estas primeras
edades. Es importante que los alumnos conozcan y asuman como propias unas normas
de convivencia para establecer relaciones adecuadas con los demas. Se fomenta el
Aprendizaje Cooperativo en el centro con actividades variadas que favorecen distintos
tipos de agrupamientos, que suponen una experiencia social y académica de
aprendizaje, tales como trabajos en equipo, hermanamientos con otras aulas,
festividades o actividades con otros centros.

La coherencia entre el Proyecto Educativo del centro y la concepcion educativa de las

familias es imprescindible para optimizar el proceso de aprendizaje de los nifios.
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Favorecemos la relacion familia-escuela estableciendo una serie de mecanismos para
fomentar el intercambio de informacién y la participacién, tales como entrevistas
individuales previas a la escolarizacién, tutorias individualizadas, reuniones
trimestrales de nivel, realizacion de talleres, colaboracion en actividades
complementarias, participacién en celebraciones, etc., asesorando a las familias en
materia educativa.

Plan de Accidn Tutorial (PAT): Accion educativa. El PAT es un vehiculo de primer orden
en el desarrollo de las acciones que conduciran al logro de los objetivos de convivencia
gue nos hemos propuesto. Es el tutor el agente mediador que resuelve los distintos
conflictos que se van planteando en el dia a dia, utiliza metodologias propicias para
mejorar la convivencia del aula, plantea actividades integradoras que propician la
cohesidn del grupo clase, ayuda al alumno a alcanzar un desarrollo integral teniendo
en cuanta sus capacidades y limitaciones, mantiene una relacion directa con las
familias, etc.

Ademas, el plan conlleva el disefio de un plan de acogida no solo para el alumnado que
inicia su proceso escolar, sino también para el profesorado que inicia su docencia en el
mismo, auxiliares de conversacién y alumnos de practicas. También estd contemplado
un programa de transito para facilitar el paso de los alumnos de una etapa escolar a
otra.

Plan Incluyo: Respuesta educativa. En este plan de accidén se establecen distintas
medidas de respuesta educativa ordinaria u extraordinaria, como la realizacién de
refuerzos, adaptaciones metodoldgicas, actividades de refuerzo y ampliacion, uso de
metodologias que permitan el desarrollo de los alumnos con distintos ritmos de
aprendizaje como los rincones de actividad o el aprendizaje cooperativo, el trabajo de
las emociones y el desarrollo de valores, etc..

Normas de Convivencia: Organizacidon educativa. Tiene por finalidad garantizar los
derechos y deberes de alumnos, maestros, padres y madres de alumnos/as y personal
de la administracion y servicios. Asi mismo, favorecerd la participacion funcional y
operativa de todos los sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su
gestion, funcionamiento y organizacién, creando un ambiente de buenas relaciones y

respeto.
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4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para la redaccion del Plan de convivencia de nuestro centro la Comisidon de convivencia se
planted llevar a cabo un anadlisis DAFO, lo que nos permitié reflexionar mas profundamente
sobre las cuestiones que condicionan a nuestro colegio para lograr una convivencia positiva
en el mismo. Ademas, esta herramienta de estudio nos va a ayudar a plantearnos una
estrategia para conseguir nuestro objetivo, que pasard por potenciar nuestras fortalezas,

superar las debilidades, controlar las amenazas y beneficiarnos de las oportunidades.

Diversidad del alumnado.

NUmero excesivo de alumnos. Cambio normativo, que nos permitira
Espacios de grandes dimensiones. la actualizacién documental.

Recursos personales del centro Participacidn en proyectos externos:
Sobreproteccion por parte de algunas Erasmus, STEM...

familias. Entorno familiar y social.
Nivel de exigencia de algunas familias. Redes sociales: difusién de

actividades.

Vias de comunicacidn entre familia y
Disposicion del personal del centro. escuelas complicadas en algunas
Metodologias aplicadas en el centro. ocasiones.
Colaboracidn de la mayoria de las Cambios de normativas
familias. Poco horario para el Equipo de
Filosofia del centro. Orientacion

Clima del centro Redes sociales
Cuestionamiento

Partiendo de la simple observacién cotidiana, nuestro Centro presenta un clima bueno
de convivencia. En las encuestas realizadas a las familias al finalizar el curso se valora
positivamente también el clima de convivencia en el centro, como se puede apreciar en las

siguientes graficas:
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- I
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curso 2024-25

Pese a ello, en momentos puntuales surgen conflictos y enfrentamientos entre
alumnos que se intentan solucionar mediante el didlogo y la aplicacion de las normas de

convivencia.

El clima de las aulas es bueno, esta valoracidn es compartida por muchas personas que
llegan aqui por primera vez que conociendo otros escenarios se sorprenden por la ausencia
de faltas de convivencia mds graves. Sin que ello implique la ausencia ocasional de
disrupciones o de mal comportamiento individual o de grupo como el hablar a destiempo,
hablar sin permiso, etc. La agresion verbal a través de insultos entre alumnos es el problema
de convivencia del que con mas frecuencia se quejan los nifios a los profesores, especialmente
durante el recreo. Los actos de indisciplina (malas contestaciones, falta de respeto...) son
frecuentes en algunos alumnos. Se observa que ciertos nifios carecen de limites establecidos

por sus familias y es el colegio el lugar donde ha de llevarse a cabo este proceso socializador.
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Los actos que causan daifios materiales en las instalaciones del centro son
practicamente inexistentes. Si bien es cierto que en las actividades extraescolares que se
realizan en el aula, el material elaborado por los alumnos (carteles, proyectos, etc.) sufre un

mayor deterioro.

La relacién con las familias es generalmente cordial y cuando se les informa de algun
conflicto en el que han participado sus hijos, suelen responder de forma positiva, aceptando
los consejos de los profesores, aunque no siempre se constata un seguimiento por parte de
las mismas como refuerzo a la labor del centro y del profesorado. La asistencia de las familias
a las reuniones convocadas por los tutores es considerable, manifestando un interés por los
avances de sus hijos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Para una comunicacién mas agil

se ha establecido el siguiente protocolo:

Protocolo de comunicacion con el centro

Ambito Administrativol

E— Jaci =
- Matricula Horario de atencidn al plblico:
- Becas - X 14.30-16.00
- Préstama de libros Tifne: 91 172 243
- Certifiados Email: sec a@cobegi

|
|

! |
[ |
[ I
| |
| |
: - Comedor Contactar con——j - L-W 09.00-10.30 I
[ I
! |
[ |
[ I
! |
[ |
| |

DIRECCION
no Se requiers cita previa

Mecesidad de
COMUNICacion con
el Centro

Academice/
Disciplinaria

! i
! |
! |
! |
! |
' |
I

| Informacion sobre: = La peticion de cita se realizara |
I N ;i imenta, mediame JEFATURA DE ESTUDIOS I

calificadones R 5 ==

: - Evaluadones agenda del alumn@ o con nota L — Horario de atencion al plblico: :
! |
! |
! |
! |
! |
' |
|

|

- Marcha del aprendizaje [Contacmr @ acerita, esurta? no—M _\ 15.00-16.00

- ComportamEnts = 5 se predsa hablar con un Se requiere cita previa

- Relaciones con compaiienos profesor  determinado,  se| solicitada en secretaria
realizara  por  los  canales|

expuestos en el punto anterior.

Sin duda alguna, los momentos mas significativos donde se generan conflictos son
aquellos en los que los alumnos participan en actividades fuera de su clase sin la presencia
directa del profesor, tales como comedor, patio y tiempos de recreo, subidas y bajadas a las
aulas, etc. El medio para mejorarlo es, sin duda alguna, la accién tutorial y la implicacion de
todos los miembros de la comunidad educativa a través de unas normas de funcionamiento
puestas en practica y que cada curso escolar se actualiza y se ponen en conocimiento de los

alumnos para su aplicacién.
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5. OBIJETIVOS GENERALES

La finalidad primordial de nuestro Centro es lograr un clima de convivencia adecuado
entre todos los miembros de la comunidad educativa, que posibilite el desarrollo integral de
la persona. Sus pilares basicos seran: el respeto, la solidaridad o cooperacion, el trabajo, el

esfuerzo y la responsabilidad.
Los objetivos de este Plan son:

1. Promover iniciativas de la comunidad educativa encaminadas a crear un clima
adecuado entre los distintos miembros de la misma.

2. Fomentar que la convivencia y la vida diaria del centro lleve implicita los valores de
respeto, la solidaridad, el trabajo, el esfuerzo y la responsabilidad como una constante
diaria y no como actividades puntuales.

3. Implicar a toda la Comunidad Educativa en el establecimiento de unas normas de
convivencia que sientan como propias, que valoren su importancia y cumplimiento de
las mismas.

4. Fomentar unas relaciones adecuadas entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Implicar a las familias en el proceso educativo, concienciandoles de la importancia de
su papel como modelos y transmisores en la educacién de sus hijos.

6. Contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno y fomentar su desarrollo
integral como persona.

7. Utilizar medidas correctivas de caracter educativo, reparador y conciliador para los
comportamientos disruptivos de cualquier miembro de la comunidad, teniendo en
cuenta sus circunstancias personales y su individualidad como persona.

8. Fomentar la comunicacién como constante en la convivencia del centro y entre los
distintos miembros de la comunidad y la utilizaciéon del dialogo para la resolucion
pacifica de conflictos.

9. Potenciar el funcionamiento regular y efectivo de la Comisién de Convivencia como

organo de analisis y prevencion de conflictos.

10
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6. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La normativa educativa siempre ha avalado y regulado el papel de los drganos en materia de
convivencia. Pero el decreto 32/2019 ha contextualizado y actualizado esta normativa para
dar respuesta a la nueva situacion social y propiciar que los centros educativos creen un clima

adecuado y seguro para todos los alumnos, basado en el respeto, la tolerancia y la convivencia.

Aunque en el Decreto 32/2019 cobra especial relevancia la Comisién de Convivencia, como
drgano de representacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa, no hay que
olvidar el papel fundamental de todos los miembros de la comunidad educativa para impulsar
las actuaciones en materia de convivencia.
En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de Convivencia, cuyos
componentes se elegirdan de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.
Formaran parte de la comisién de convivencia:

- el director

- el jefe de estudios

- un profesor

- un padre de alumno

- el orientador del centro en calidad de asesor.

- un representante del alumnado en el Consejo Escolar, si los hubiere.
Serd presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios, y se reuniran
al menos una vez por trimestre.
Ademas, el Decreto 32/2019 establece distintas competencias para los 6rganos y miembros
de la comunidad con el fin de promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

en el centro y que expondremos a continuacién.

COMPETENCIAS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DEL CENTRO

CONSEJO ESCOLAR COMISION DE CONVIVENCIA CLAUSTRO
a) Realizar un informe anual del | a) Promover que las actuaciones en el | a) Realizar propuestas para la
seguimiento y evaluacion del plan de | centro favorezcan la convivencia, el | elaboracién del plan de convivencia
convivencia del centro. respeto, la tolerancia, el ejercicio | y de las normas de convivencia del
b) Garantizar la participacidn de todos | efectivo de derechos y el cumplimiento | centro.
los sectores de la comunidad educativa | de deberes, la igualdad entre hombres | b) Participar en la evaluacién
en la elaboracién del plan de |y mujeres, asi como proponer al | anual de la convivencia en el

convivencia. Consejo Escolar las medidas que | centro, incidiendo especialmente
c) Elegir a las personas integrantes de | considere oportunas para mejorar la | en el desarrollo del plan de
la comisién de convivencia. convivencia en el centro la prevenciéony | convivencia.
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d) Garantizar que las normas de
convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra
revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

f)  Velar por el correcto ejercicio de los
derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.

g) Establecer directrices para la
elaboracion del plan de convivencia y de
las normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de
la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente
las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y
mujeres.

i) Designar a una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Informar las normas y los planes de
convivencia 'y sus modificaciones
previstas en los articulos 12.4 y 13.1 de
este decreto.

lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las
medidas a incluir en el plan de
convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la
comunidad educativa el conocimiento y
la observancia de las normas de
convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién
de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas
de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al
Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las
normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de
planificacion, coordinacion y
evaluacién del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de
convivencia de aula estén en
consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DEL DIRECTOR Y DEL JEFE DE

ESTUDIOS

DIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS
a) Garantizar las condiciones para que exista en el | a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan
centro un adecuado clima escolar que favorezca el | de convivencia del centro y en las normas de convivencia del
aprendizaje y la participacion del alumnado. centro.
b) Velar por la realizacion de las actividades programadas | b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las
dentro del plan de convivencia del centro. actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las
c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las | actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
normas de convivencia y las normas de organizacién y | en los respectivos planes de accion tutorial y de atencién a la
funcionamiento. diversidad del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas | ¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas
en las normas de convivencia y las normas de | de prevencion de acciones contrarias a la convivencia.
organizacién y funcionamiento del centro. d) Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le
e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas | suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco
correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio | de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
de las competencias que se le atribuyan al profesorado, | organizacion y funcionamiento del centro.
Consejo Escolar o jefe de estudios. e) Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas
f) Velar por la mejora de la convivencia. de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de estudios
g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el | deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas
competente para decidir la incoacién y resolucién del | contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
procedimiento disciplinario previsto en el presente | correctoras impuestas y debera informar de ellas,
decreto, asi como para la supervision del cumplimiento | periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es
efectivo de las medidas correctoras en los términos que | menor
hayan sido impuestas.
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h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el
capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de Educacion.
i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE LOS DOCENTES

TUTOR

DOCENTE

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia
objeto de este decreto, la coordinacién del profesorado que
imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el
profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que
se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su
tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus
alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, las normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades
programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de
convivencia y de las normas de convivencia establecidas por
el centro.

a) Contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participaciony de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas
contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de
la convivencia.

FUNCIONES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA DE OTROS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

ORIENTADOR

FAMILIAS

OTROS MIEMBROS

a) Asesoramiento al profesorado en
prevencion e intervencion ante
problemas de comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién
especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado
que presente alteraciones graves de
conducta.

c) Colaboracidn con el jefe de estudios
en la adecuacién del plan de accién
tutorial al plan de convivencia del
centro, impulsando y programando
dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen
clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucién de conflictos.
d) Asesorar en la Comision de
convivencia cuando sea requerido
para ello.

tutores,
menor,

Los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, contribuiran a la
mejora del clima educativo del
centro y al cumplimiento de las
normas, promoviendo en sus hijos
o representados el respeto por las
normas de convivencia del centroy
a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la
convivencia escolar. Los padres o
cuando el
podran participar como
voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

a) Otros profesionales del centro,
realizaran las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de
la convivencia escolar, desarrollando
actuaciones especificas de seguimiento
del alumnado y sus familias.

b) Corresponde al personal de
administracion y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora de
la convivencia colaborando con el equipo
directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencion,
deteccidn y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia vy, en
particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar.

alumno es

FUNCIONES DE LOS ALUMNOS

ALUMNOS

DELEGADOS

a) Participar de forma activa en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en
tareas de organizaciéon y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia.

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su
grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de
gobierno del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la
convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial
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c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a
través de su participacion voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.

en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de
convivencia 'y las normas de organizacién vy
funcionamiento. a) Canalizar las propuestas del alumnado
en relacion a la mejora de la convivencia.

e) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la
mejora de la convivencia en el centro

FUNCIONES DE LOS AGENTES EXTERNOS

ADMINISTRACION EDUCATIVA

SERVICIO DE INSPECCION

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas
dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y servicios
educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las
diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la
convivencia y clima social de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de
convivencia y coordinar a los diferentes servicios y unidades
que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de
mejora de la convivencia y participacion en los centros
educativos, asi como promover e impulsar la formacién de
los agentes implicados en la deteccion, prevencidn, analisis
e investigacion de estas situaciones.

e) Registrary analizar los datos del mapa del clima social y
de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de
trabajo y comisiones que sobre la convivencia integren
diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad
de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres
o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a
través de las asociaciones de padres y las del alumnado, asi
como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

a) Informary asesorar a los equipos directivos, en casos de
conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso colaborando
en su analisis y valoracion y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién
Educativa en el asesoramiento y andlisis de situaciones de
especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de
convivencia y, en especial, para la prevencion, la deteccidn
y la intervencién en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIfobia y la violencia de género en los centros
educativos, a disposicion de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica y de los departamentos de
orientacion.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccidn de
necesidades de acciones de mejora de la convivencia, en
materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de
género en los centros educativos, asi como promover e
impulsar la formaciéon de los agentes implicados en la
deteccidon, prevencion, intervencion, andlisis e
investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucidn de los casos de acoso y
ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de
trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar integren
diferentes servicios de la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid y de otras administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacion por parte
de los centros docentes de sus planes de convivencia, asi
como proponer modificaciones de mejora.

Finalmente cabe estacar la labor del Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid que realizara aquellas funciones que le sean asignadas
en su normativa reguladora, participando como agente externo al centro en materia de

convivencia escolar.

7. DERECHOS Y DEBERES

Como hemos visto en el epigrafe anterior todos los miembros de la comunidad educativa son

agentes responsables de la convivencia escolar. Como tal tienen el deber y el derecho de
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participar, a través de los cauces establecidos y de sus campos de accion, en la elaboracién el

desarrollo, el control del cumplimiento y la evaluacién del plan de convivencia.

Por ello, en las siguientes tablas vamos a exponer los derechos y deberes que este decreto

establece para los distintos miembros de la comunidad escolar:

DERECHOS

DEBERES

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones
de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido
para la evaluacién de los aprendizajes, la promocién y la
permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa. El alumnado tiene derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espaiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral
o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos
personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de
participacién en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en
los términos establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los
términos que establezca la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir
del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, en la elaboracién del plan de convivencia y a formular
propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de

infortunio familiar o accidente.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades. Este deber basico se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el
horario establecido.

- Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho
de sus compafieros a la educacién.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y del material didactico.

- Seguir las directrices del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas
que se le encomienden.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente,
en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por
razén de nacimiento, raza, sexo, opiniéon o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de
organizacién y funcionamiento, del centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar,
respetando la autoridad y orientaciones del profesorado y los
drganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones
de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.
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PADRES

DERECHOS

DEBERES

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con
garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a
gue se respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad
con las normas vigentes, y a disponer de la informacién
necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y
recibir las aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro docente
donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de
intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento
de la informacién que afecta a sus hijos o tutelados o al nicleo
familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y
correccién de las conductas contrarias a normas de convivencia
de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacidon de las actividades que les son
propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboraciény
revision de las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la

orientacién académica y profesional de sus hijos.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o
pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los
recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas
establecidas por los centros docentes, el proyecto educativo,
asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas
de convivencia del centro y al cuidado de sus instalaciones y
materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad,
comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de
sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que los
centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la
comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

PROFESORADO |

DERECHOS

DEBERES

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de
orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice
y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de céatedra, en consonancia con el marco
constitucional.

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia
escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro

de profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de

16



eELD
A CEIP ANTONIO FONTAN

N B
WHRHE
Bilingte Comunidad

TN de Madrid

CONSEJERIA DE
EDUCACIGN, UNIVERSIDADES,
CIENCIA Y PORTAVOCIA

Codigo de Centro: 28072478
d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la colaboracion de la comunidad
educativa.
e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del
centro y hacer propuestas para mejorarlo.
f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor
de edad en el proceso de seguimiento escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o
tutores del alumnado para poder proporcionar un clima
adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral
al alumnado.
h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones
docentes, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el
caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.
i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso vy
ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos vy
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucién de conflictos.
j) A participar en la vida y actividades del centro y en la
organizacion, funcionamiento y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.
k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos
educativos, administrativos, legales y profesionales en general
que afectan al ejercicio de sus funciones.
I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de
acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

participacién educativa y convivencia escolar, en el marco
de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad,
igualdady equidad, respetando su diversidad y fomentando
un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma
rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el
progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y
resolucién de las conductas contrarias a la convivencia y
gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia
del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los
miembros del equipo directivo y de los padres o tutores,
cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos
la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que
presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los
alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segin el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los
alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la
diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovaciéon educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su
aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los
alumnos, en colaboracidn, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo

intelectual, afectivo,

psicomotriz, social y moral del alumnado.
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fi) La promocién, organizacion y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democrética.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y
de direccion que les sean encomendadas y la colaboraciéon
y trabajo en equipo con los compaiieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y

calificacion de las diferentes asignaturas.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS

DEBERES

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en
el que se preserve siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora
de la convivencia escolar con la colaboracién de la
comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar,
a través del Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion
y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a
participar en la organizacion, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en
el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de conflicto
con la Administraciéon, de conformidad con lo establecido

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se
cumplan las normas de convivencia escolar y se respete la
identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidon y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y,
en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo
directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la
proteccidn de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacidon administrativa, asi como
guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del

centro escolar.

en la normativa autonémica.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA

La finalidad primordial de nuestro Centro es lograr un clima de convivencia adecuado entre
todos los miembros de la comunidad educativa, que posibilite el desarrollo integral de la
persona. Sus pilares basicos seran: el respeto, la solidaridad o cooperacion, el trabajo, el

esfuerzo y la responsabilidad.

Las normas de convivencia recogidas en este Plan:
- Serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
- Serdn de caracter educativo y favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el

ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
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hombres y mujeres, la atencion a la diversidad, la interculturalidad, la resolucidn
pacifica de conflictos, las habilidades sociales, el control emocional y la prevencién y
lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

- Serdn elaboradas por la comisién de convivencia, con la participacién de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

- Se informaran al Claustro de profesores y el Consejo Escolar y serdn aprobadas por el
director del centro.

- La participacién del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de
convivencia habrd de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

- Se hardn publicas procurando la mayor difusidn entre la comunidad educativa y, en su
caso se facilitardn a través de los distintos canales que tenga el centro a su alcance:

web del centro escolar, reuniones generales de padres, agenda, etc.

9. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tal y como enuncia el decreto 32/2019 en el artc. 32 (modificado por DECRETO 60/2020, de
29 de julio) las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y
recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos vy
dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

A continuacidn, se enumerardn las normas bdsicas de nuestro centro, aunque el contenido de
algunas de ellas se desarrollara en apartados posteriores relacionados con la organizacién del
centro y uso de espacios e instalaciones:

1. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

2. Cumplir con los deberes como miembros de la Comunidad Educativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Respetar el Proyecto Educativo del centro de acuerdo con la normativa vigente.
Cumplir las normas organizativas establecidas: horarios, entradas y salidas, programa
de patios, comedor, actividades extraescolares...

Cuidar, conservar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones y los materiales
didacticos del colegio, o de las empresas que realicen actividades en el mismo.
Mostrar adecuados habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Asistir al centro obligatoriamente con la uniformidad establecida por el Consejo
Escolar, salvo excepciones autorizadas por la direccion del centro (campamentos,
festividades...).

No se pueden realizar fotos o videos dentro del recinto escolar salvo en actividades,
festivales o celebraciones en las que se cuente con la autorizaciéon expresa de la
direccion.

No esta permitido consumir ni publicitar tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier otra
sustancia adictiva dentro del recinto escolar.

Esta prohibido el uso de méviles y otros dispositivos electrénicos, salvo que se cuente
con autorizacidn expresa y sea para uso diddctico o educativo.

La asistencia al centro es obligatoria. En caso de faltar reiteradamente y sin
justificacion, se iniciard, segln lo previsto, el procedimiento de absentismo. El proceso
se iniciard a partir del 25% de las ausencias en un trimestre.

Es obligatorio comunicar al centro (y al AMPA en caso de actividades extraescolares)
cualquier incidencia de tipo médica, personal o social que afecte directa o
indirectamente a la vida escolar del alumno en el centro o de sus companeros (alergias,
enfermedades contagiosas custodias, sentencias judiciales, informes médicos,
psicolégicos...) para que se puedan tomar las medidas oportunas.

El personal del centro no esta autorizado para administrar medicamentos por lo que
sélo se administraran en caso de urgencia vital. Se custodiara en el centro durante el
curso escolar aquellas medicinas de urgencia vital, siempre que se aporte la
prescripcion médica y el consentimiento de ambos progenitores firmado, tal y como
establece el protocolo de enfermeria. Los alumnos no podran acudir al centro con
medicacién.

Los alumnos no podran salir del recinto escolar sin la compafiia de sus tutores

0 personas autorizadas. Fuera del horario general del centro solo se podra recoger a

20



CELD

A

CONSEJERIA DE
Gomunidad | EDUCACION, UNIVERSIDADES
EECTITTITTTEEEE de Madrid | CIENCIA Y PORTAVOCIA

B ]
CEIP ANTONIO FONTAN NS ey
Codigo de Centro: 28072478

15.

16.

17.

18.

los alumnos a las 12.30 o a las 14.30. En caso de cita médica los alumnos saldran en el
horario de cambio de clase para evitar interrumpir el normal funcionamiento del aula.
Unicamente podrén salir solos, al término de la jornada escolar, los alumnos de 52 y 6°
gue cuente con autorizacion firmada por ambos progenitores y el beneplacito del
profesor.

Las familias, personal no docente y personal ajeno al centro, no podran acceder ni
deambular por el centro sin autorizacién previa y la correspondiente identificaciéon en
conserjeria.

Fuera de los momentos de clase, no puede haber alumnos en aulas ni pasillos salvo
gue estén acompainados por maestros, auxiliares de conversacién o monitores de
comedor, realizando actividades programadas en la PGA (refuerzos, apoyos.). Los
profesores especialistas, cuando la actividad no vaya a realizarse en el aula, irdn a
recoger a los alumnos a la misma.

Es necesario comunicar al personal del centro las posibles conductas contrarias a las
normas del colegio, posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
gue presencie o de las que sea conocedor.

Hay que mantener una actitud adecuada en clase, en todas las dependencias
del centro y en las actividades organizadas por el colegio que se desarrollen dentro
y fuera del recinto escolar: respetar el trabajo propio y de otros, mantener la
atencion, traer el material necesario, utilizar formas correctas de comunicacién con

los demas, pedir permiso, etc.

Las Normas de conducta generales del Centro vienen reguladas por el articulo 3 del

Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia

en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid. En él se especifican los siguientes

principios:

a)

b)

La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
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c) Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros

d)

f)

g)

h)

j)

k)

de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a
sus funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacidn de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccidén de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracidn de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para
una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencion y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la

mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

9.1. NORMAS DE AULA

La norma fundamental que regird la actividad escolar del aula sera crear un clima adecuado

de trabajo, fomentando actitudes de colaboracién, respeto y atencién, tanto hacia las

personas como al entorno que les rodea. No obstante, cada profesor tutor establecera junto

con sus alumnos al inicio de curso, normas mas concretas de convivencia y orden. Dichas

normas seran firmadas por todos los alumnos y entregadas a lo largo del mes de septiembre

en Jefatura. Ademas, se anotaran en la agenda del alumno y se colocardn dentro del aula en

un lugar visible.

Criterios para la elaboracién de las normas de aulas:

Participativas: deben ser creadas y consensuadas por todos los alumnos de la clase.
Concretas: el mensaje debe ser concreto, expresado con claridad y redactado con un

lenguaje correcto pero cercano al alumno.
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Positivas: se intentara expresar en positivo.

- Coherentes: deben ser alcanzables y de obligado cumplimiento para todos.

- Flexibles: se adaptaran a la edad y necesidades de los alumnos. Si se produce alguna
“excepcién “en su cumplimiento se explicard las razonadamente los motivos de la
misma.

- Contemplardn los deberes y derechos de los alumnos.

De forma general, los conflictos generados seran sancionadas por el profesor que esté a cargo
de los alumnos en el momento de producirse (aulas, recreos, salidas...). Se resolveran
mediante el didlogo y con sanciones con finalidad educativa. Ellos mismos seran quien informe
a las familias de las situaciones acontecidas. Muy pocos conflictos, y casi siempre atendiendo
a la gravedad de la falta o a la reincidencia, necesitaran de la intervencion de Jefatura de

Estudios.
9.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Todos debemos ser consecuentes y saber que cada acto puede y debe tener una
consecuencia. Pensar, recapacitar y aprender de los errores son herramientas que
utilizaremos para gestionar los incumplimientos de las normas de convivencia. Por ello, las
correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

Para la adopcién de medidas correctoras disciplinaria y medidas cautelares se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
- Las medidas correctoras tendran caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
o Preservar la integridad fisica, emocional y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.
o Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.
o Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.
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o Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de estos, y en la resolucidn pacifica de los
conflictos

o El cese de dichas conductas.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen medidas
correctoras de prohibicién de participar en actividades o expulsién de clase o del
centro, el alumno realizara tareas y actividades que determine el docente.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas
o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto
de medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Cuando los alumnos realicen actos contrarios a las normas de convivencia tanto en el
horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del

centro durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares o
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durante la prestacién de servicios complementarios, dichos actos seran corregidos

conforme al DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre

las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en

las normas de convivencia del centro.

Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)

d)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del

conflicto.

Se considerardan circunstancias agravantes:

a)

b)

d)

f)

g)

La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos u otros medios.
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9.3.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafos que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. También, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La

reparacion econdmica no eximira de la sancién.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus compafieros o
demas miembros de la Comunidad Educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacidn de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la correccidon. Cuando
estas agresiones sean continuas o se sospeche de la existencia de un caso de acoso escolar,
se aplicara el protocolo establecido por la Comunidad de Madrid, constituyendo una falta muy
grave. No obstante, el centro implementara Planes y Proyectos relacionados con la
prevencion.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen
la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica,
especialmente en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de
la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcién vy
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma
falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién, y a la comunicacién escrita de

las resoluciones adoptadas.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el Decreto 32/2019 de 9 de abril,

incluyendo las modificaciones del decreto 60/2020, se denominan faltas y se clasifican en
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leves, graves y muy graves. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas
de convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas. Vamos a

exponerlas a continuacion:

FALTAS LEVES

FALTA MEDIDA CORRECTORA
Cualquier infraccion de las normas de convivencia | a) Rellenar el parte de reflexion
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su | b) Amonestacién verbal o por escrito.
c) Expulsiéon de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.
d) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.
e) La prohibicion de participar en la primera actividad
extraescolar programada por el centro tras la comision de la
falta.
f) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de convivencia del centro.

entidad, no llegard a tener la consideracion de falta grave ni
de muy grave.

FALTAS GRAVE

FALTA MEDIDA CORRECTORA
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a | a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros | actividades del centro o la reparacidn de los dafios causados.
compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del | b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia
deber del estudio. inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion
c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con | del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
compafieros y compafieras u otros miembros de la | aplicacién inmediata.

comunidad escolar. c) Prohibicién temporal de participar en actividades
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el | extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables
desarrollo normal de las actividades del centro. a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera
e) Los dafos causados en las instalaciones o el material | del centro.

del centro. d) Prohibicién temporal de participar en los servicios

f) La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o | complementarios del centro, excluido el servicio de
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria | y por un periodo maximo de un mes.

a las normas de convivencia. e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas. seis dias lectivos consecutivos.

i) La alteracion grave e intencionada del normal | f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta | lectivos.

muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas
leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusiéon por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.
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n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

FALTAS MUY GRAVE

FALTA MEDIDA CORRECTORA
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, | a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes | lectivo, que podradn contribuir al mejor desarrollo de las

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b) Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones,
las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demds
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por
razon de nacimiento, raza, sexo, religidon, orientacion
sexual, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por
uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacidon de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el
centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i)  El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) Lareiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas
graves.

I) Laincitacion o estimulo a la comisién de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios
o0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta
final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Ademas, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que

realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades

complementarias, extraescolares, servicios educativos complementarios y todos aquellos

actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
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directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad

educativa, se podran corregir segun los dispuesto en la normativa vigente.

9.4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se seguird

en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de

este Decreto. Su procedimiento queda recogido en la siguiente tabla:

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

PROVISIONALES (art.49)

propuesta del profesorado, y designara a un
instructor, que sera un profesor del centro.

b) Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacién del expediente.

FASE PROCEDIMIENTO PLAZOS
FASE DE a) El director del centro, una vez oidos el alumno o e Cuatro dias lectivos
INCOACION sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en desde que se tuvo
DE EXPEDIENTE Y el plazo de cuatro dias lectivos desde que se conocimiento de la
ADOPCION DE tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara comisidn de la falta.
MEDIDAS el expediente, bien por iniciativa propia, bien a o El plazo para la

incoacion del expediente
disciplinario podra ser
ampliado hasta los 10
dias lectivos si se

hubiera activado el
protocolo de acoso.

FASE DE
INSTRUCCION
(art.50)

a) La incoacién del expediente y el nombramiento
del instructor se comunicaran al alumno y, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar
la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencién, en los términos que
establezca la normativa vigente.
b) Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes
al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designd, notificard al alumno, y a sus padres o tutores
si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que
se expondran con precision y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas correctoras
que se podrianimponer, dandoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El instructor del expediente no podrd tomar
declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la
autorizacidén expresa de sus familias.
c) En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que
deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos
dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega
del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras pro puestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas,

Instructor: 4 dias
para notificar el pliego
de cargos y posibles

medidas correctoras.
Familia: 4 dias para
la alegacion
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el instructor dard por concluida la instruccion del
expediente.

d) A continuacion, el instructor formulard, en el plazo
de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, 2 dias para la propuesta
que deberd contener los hechos o conductas que de resolucion.

se imputan al alumno, la calificacién de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiere, y la medida correctora que se propone.

e) El instructor darad audiencia al alumno vy, si es
menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de | 2 dias paralas

dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno | 2legaciones.
en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a
dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.
FASE DE a) El instructor elevard al director el expediente | El procedimiento
RESOLUCION completo, incluyendo la propuesta de resolucién y | deberad resolverse en el
(art.51) todas las alegaciones que se hubieran formulado. El | plazo mdximo de 18 dias

b) EI procedimiento deberd resolverse en el plazo | casos excepcionales.
maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta
posibilidad serd solicitada por el instructor al director,
que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucion deberd estar suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada,
las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
medida correctora impuesta; el contenido de la misma,
su fecha de efecto, el dérgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.

director adoptara la resolucion y la pondra en | lectivos desde la fecha de
conocimiento del Claustro de profesores. inicio del mismo, salvo en

9.5. COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS COMUNICACIONES

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse
con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier
medio de comunicacidén inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados
segln lo sefalado en el pdarrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepciéon de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcién de la resolucidn, el centro la remitird por los medios

ordinarios de comunicacion propios del centro, ddndose asi por comunicada.
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En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcidn

de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno vy, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente. La
resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas podra
ser objeto de reclamacidén por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se
presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la
reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la

misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

9.6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una duracién

mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista presencial
semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no

entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidon con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con

expulsidon de las clases.

El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la

realizacion de pruebas trimestrales o finales.

9.7. PLAZO DE PRESCRIPCION
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Tal y como especifica el articulo 28 del Decreto:

e Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses.
e Las graves en el de seis meses.
e Las faltas muy graves en el plazo de doce meses.

Sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
Asimismo:

e Las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis
meses.
e Las sanciones impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses.

Ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sanciéon se hubiera comunicado al
interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

10. ESTRATEGIAS Y MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, PARA
LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En este apartado estableceremos cudles son los criterios que guiaran las actuaciones del
centro en materia de convivencia, asi como las grandes lineas de actuacion que se abordaran
y se concretaran en acciones dentro de los planes anuales. En nuestro centro este aspecto
esta ligado al modelo educativo que defendemos. Por ello, la primera referencia a los mismos
la encontramos en el Proyecto Educativo del centro.

Es fundamental que este conjunto de criterios que a su vez definen el modelo educativo del
centro, sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Esta labor la

llevamos a cabo de la siguiente manera:

COLECTIVO

Padres y madres de
nuevo ingreso

Docente, alumno de
practicas, personal
laboral, asistente de
conversacion...

Docentes nuevos

ACTUACION

Rasgos generales del
modelo educativo, los
aspectos organizativos y
normas de convivencia
mas generales.

Rasgos generales del
modelo educativo, los
aspectos organizativos y
normas de convivencia
mas generales.
Aspectos generales del
ciclo. Acuerdos del nivel,
del Claustro,
funcionamiento, etc.

RESPONSABLE

Equipo directivo

Jefa de Estudios

Coordinador de ciclo
Compafieros de nivel E.
Directivo (intranet)

TEMPORALIZACION

Jornadas de puertas
abiertas previas al
proceso de admisidn

Al incorporarse

Primera semana.
Siempre que lo
necesiten. Disponibles
en intranet.
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Documentacion,
impresos, etc.

Familias Normas especificas de Tutores Reuniones de nivel y/o
convivenciay tutorias.
funcionamiento.

Alumnos Normas de convivenciay Tutores Inicio de curso, tutorias,
funcionamiento del etc.

centro y del aula

Por la trayectoria del centro y la importancia que en el mismo le damos a mantener una buena
convivencia, se han establecido distintos acuerdos y normas bdsicas de funcionamiento. Pero
al ser el centro un ente vivo, van surgiendo conflictos generales, que suelen ser planteados y
debatidos en la Comisién Pedagdgica para buscar la solucién mas acorde. En ocasiones estas
soluciones por su magnitud tienen que ser refrendadas o consultas en Consejo escolar,

Claustro, etc.

Cuando los conflictos son de tipo disciplinario y surgen en las aulas, patios, comedor... sera el
adulto presente el que intente solucionarlo de forma dialogante, retirdndolo de la actividad,
apelando a la reflexidn por parte del alumno, y en caso se sancidn se intentara que sea lo mas
pedagdgica posible. Ademas, se le ayudara a reflexionar sobre la actitud y consecuencias del
conflicto rellenando el parte de reflexion (ver anexo) basandonos en la teoria de las tres erres
de Galtun. En ocasiones se producen conflictos que se gestionan de manera inadecuada y a
los que deben darse respuestas educativas. Es importante analizar cuidadosamente las
circunstancias y el contexto en que se han producido. Deben hacerse esfuerzos para que se
haga una reflexién profunda de los hechos, sus causas y sus consecuencias, asi como para que
se reconozca el dafio causado y se restituya al o lo dafiado. La resolucién adecuada de los
conflictos debe dar lugar a aprendizajes de convivencia positiva. Si el conflicto es relevante es
conveniente informar al tutor del alumno o alumnos implicados. En caso que el conflicto sea

grave, se informard al tutor, a la familia y si se considera necesario a Jefatura de estudios.

Anualmente el Claustro de Profesores en la Programacion General Anual (PGA) por ciclos,
especificara las lineas de actuacién y actividades que van a establecer para ese curso escolar,
respecto al Plan de Convivencia. Posteriormente los equipos de nivel definiran las actividades
gue van a llevar a cabo en las aulas, programas que van a realizar, etc. relacionadas con la

convivencia escolar.
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El Equipo Directivo dentro de su gestion, también llevara a cabo acciones para promover la
mejora de la convivencia en el centro, facilitando la participacion en programas, talleres,
charlas a familias, actividades de formacion, trabajando con la Comisién de Convivencia,
etc. Todas estas acciones seran evaluadas y revisadas de cara al préximo curso escolar, en la
Memoria final de curso.

Pese a ello, hay que tener claro que es en las aulas, donde se deben plantear e intentar
resolver todos los conflictos que puedan surgir a lo largo de la jornada escolar, mediante el
didlogo y la aplicacidon de las normas de conducta que recoge el presente Plan de Convivencia.
El tutor debe ser el principal agente mediador en los episodios que a diario se producen en
relacion con la vida escolar de sus alumnos. También se destinara un tiempo dentro de la
jornada escolar para tratar especificamente aspectos de la convivencia en el grupo clase. Este
tiempo estard fijado a criterio del tutor, o bien a principio o a final de la semana, y se
mantendrd de manera estable para dar continuidad a una tarea de tutoria que consideramos
primordial. En estos tiempos, se trabajaran: las normas de conducta del Centro y del aula;
derechos y deberes de los alumnos; entrenamiento en las estrategias para la resolucion de
conflictos; potenciacién de la autoestima y la propia autonomia del nifio; valoracién de la
igualdad de género; tolerancia y prevencidn de etnofbia, LGTBfobia o cualquier otro tipo de
rechazo; comunicacién y habilidades sociales; prevencién de conductas disruptivas;

resolucion de conflictos...

10.1. ACTOS QUE POTENCIAN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
A continuacién, vamos a detallar algunas de las actividades que se realizan en el centro y que
potencian la mejora de la convivencia en el mismo:

e Acto de bienvenida o acogida al centro.

e Actividades de cohesion de grupo al inicio de curso: durante la primera semana de
curso cada clase estara con su tutor. Se dedicaran tiempos a realizar dindamicas de
grupos, actividades de tutoria, conocimiento de las normas del centro, lema
del colegio, establecimiento de las normas de aula, conocer las dependencias del
centro y su uso, etc.

e Asambleas diarias en E. Infantil y primeros cursos de E. Primaria.

e Asambleas trimestrales por nivel en E. Primaria.

e Programa de transito.
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Periodo de adaptacion.

Asambleas de delegado y subdelegado: A partir de 42 de E. Primaria los alumnos
mensualmente se reunen con el Equipo directivo exponer sus quejas, necesidades,
mejoras... y establecer un plan de accion.

Desarrollo de programas en las aulas como Ed. Emocional o aprendizaje cooperativo
en E. Primaria.

Desarrollo de metodologias activas en las aulas como: trabajos colaborativos,
proyectos de conocimiento, rincones de actividad, teatros, coros...

Actividades de mediacion: enfermeria del corazén, hermanamientos, el banco de la
amistad, boca-oreja,...

Plan de patios: donde se recogen propuestas de ocio y resolucion de conflictos en el
tiempo de juego libre de los alumnos.

La celebracion de dias tematicos a lo largo del curso donde se trabaja la convivencia y
educacion en valores, ya sea a nivel de etapa, ciclo o centro:

o 30 de enero. Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

o 2 de abril. Dia Mundial de Concienciacion del autismo.

Festividades:
o Halloween

o Navidad (hermanamientos con cursos superiores para escribir la carta a los
Reyes Magos, Villancicos de las familias, Festival de los alumnos, Nochevieja en

E. Infantil)

o Carnaval (Proyecto comun de centro)

o Sanlsidro (Verbena con juegos, talleres, baile... organizada por los profesores y

puesta en marcha con ayuda de las familias)

Actividades formativas o informativas para padres y profesores: cursos, charlas,

carteleria, informacion a través de la web...

Actividades de colaboracién, solidaridad o concienciacion con distintas
entidades: Banco de alimentos, asociacién de diabéticos, dia del celiaco, Fundacién A

LA PAR, Tapones solidarios SEUR, Junta Municipal, etc.
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SociEscuela: Es un proyecto de investigacién-accidon para la prevencion del acoso
escolar en centros de educacién primaria y secundaria. Esta herramienta es
proporcionada por la Comunidad de Madrid a los centros. Su principal objetivo es
detectar a aquellos alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos de
clase, con la finalidad de modificar su situacién y evitar la victimizacién. En nuestro
centro participan en este programa todos los alumnos de E. Primaria a partir de
tercero. La aplicacién del test tiene lugar al final del primer trimestre, cuando el
alumnado ya se conoce, ha establecido relaciones y roles dentro del aula... pero
todavia hay capacidad suficiente para realizar una modificacion en las formas
de relacion si fuera posible. Antes de llevarla a cabo, las familias son informadas de su
aplicacion, para contar con su autorizacion. La persona encargada de su
implementacion es la Jefa de Estudios. Tras la realizacion de los test se evalua los
resultados y se entrega a los tutores la informaciéon pertinente. Para mayor
informacidn visitar el siguiente enlace:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/convivencia

Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y
sus entornos, del ministerio del interior: Reuniones, charlas, talleres informativos
organizados por los cuerpos de seguridad del estado en relacion a los siguientes temas:

acoso escolar, racismo, drogas, seguridad y redes, etc.

Web para la Mejora de la convivencia y clima social en los centros docentes: En esta
Web realizada por Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, se ofrecen herramientas para la configuracién de planes educativos
comprometidos con la convivencia y recursos para la prevencién, la detecciéon y la
intervencion en situaciones de acoso escolar. Cabe destacar la herramienta
SociEscuela para la deteccién de situaciones de exclusién social y riesgo de acoso entre
companeros, el nuevo Protocolo para la intervencion en situaciones de acoso escolar
y los Recursos y orientaciones para la elaboracion de planes especificos para la

prevencion del acoso escolar y el ciberacoso en los centros educativos.

Son innumerables las actividades que se pueden realizar para la mejora de la convivencia,

pero si realmente queremos una mejora no solo se realizaran dichas actividades, sino que

ésta debe ser una actitud del centro, parte de su identidad propia.
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10.2. FAMILIA-ESCUELA:

La tarea de educar corresponde de forma principal, aunque no exclusiva, a los padres, porque
la familia, primer grupo de personas donde van a pertenecer los nifios es el primer agente
socializador. Es importante que en el nifio o el adolescente se sientan queridos y aceptados y
se les ofrezca apoyo y orientacién de acuerdo con su edad. No hay un modelo Unico en los
sistemas educativos, tanto familiares como en la escuela, por eso tendremos que tener una
comunicacion permanente familia-escuela para garantizar unas pautas de intervencién
comunes. Ambas tareas, tanto la de padres como profesores no se improvisan, pero tampoco
se pueden seguir unos guiones preestablecidos. Para conseguirlo es necesario acudir a lo largo
del curso a las reuniones generales del Colegio y participar en ellas de forma activa para mas
tarde concretar distintas entrevistas con los tutores para tratar aspectos a nivel individual de
los alumnos. En ocasiones se podra recurrir a la intervencién del Orientador del Centro
quienes nos dardn pautas directas de intervencion en momentos y situaciones puntuales.
Ademas, se trabajard de forma anual actividades y charlas en el centro o fuera de él, que les

ayude a mejorar su labor como padres.

10.3. PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

A pesar de que cada vez es mayor el progreso en lo referente a leyes de proteccién, los delitos
por LGTBIFOBIA, discriminacidon de género, acoso escolar... todavia son una realidad presente
en nuestra sociedad y en nuestras aulas, expresada a través de agresiones fisicas y verbales.
A menudo estas situaciones provocan en las victimas problemas psicoldgicos, de auto
aceptacion, aislamiento social...llegando a correr incluso riesgo de suicidio. Por ello, la escuela
debe actuar para erradicar estas conductas y crear una conciencia tolerante en los alumnos.
El trabajo para erradicar estas conductas se iniciara con la prevencion y el fomento de valores

democraticos y la atencién a la diversidad de nuestras aulas.

10.3.1. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Pese a que se ha avanzado en la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, la situacién
de la cultura y sus formas de transmisién en algunos sectores de la poblacidon hacen que
todavia debamos seguir trabajando este ambito en la escuela. Los docentes deben
contribuir a eliminar actitudes y creencias que promueven oportunidades desiguales e

injustas eliminando el sexismo educativo y contribuyendo de forma activa en el dia a dia
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de su aula se alcance una igualdad real de oportunidades. Algunas de las actividades que

se pueden llevar a cabo y que estdn ya implicitas en la realidad de nuestras aulas son:

e Interaccion del docente con los alumnos creando situaciones de igualdad vy
potenciando la participaciéon activa de las alumnas en dreas donde culturalmente son

menos valoradas como Ed. Fisica, Ciencias, robdtica...

e Formar a los alumnos en valores democraticos como la igualdad, solidaridad,
tolerancia, justicia...

e Realizaciéon de trabajos colaborativos, proyectos, equipos de trabajo, juegos

cooperativos, etc. con participacion igualitaria de sus miembros.

e Reparto de roles heterogéneos en juegos, rincones de actividad, tareas del aula,

funciones...

e Participar en actividades programadas por entidades ajenas al centro que fomenten
la igualdad, la participacion no sexista o campafias de fomento de actividades en las

gue la mujer tiene poca presencia activa como en la ciencia, tecnologia...
e Fomentar la participacion de las familias en el aula.

e No permitir situaciones o comportamientos que discriminen o intimiden, uso de
lenguaje sexista, discriminatorio, actitudes intolerantes... a otros compafieros.
Trabajar los contenidos curriculares desde una perspectiva igualitaria, desarrollando

una actitud critica en el alumnado.

e Rechazar los estereotipos que supongan la discriminacién entre hombres y mujeres

presentes el lenguaje, la cultura, la publicidad, los libros y otros medios.

e Entender las diferencias de género como algo enriquecedor y no como muestras de

inferioridad o de amenaza.

e Tratar con naturalidad e integrar los diferentes tipos de familia existentes en nuestras

aulas.

e Enseiiar a utilizar el didlogo y la comunicacion como medio de solucion de los
conflictos.
10.3.2. Estrategias para la prevencion e intervencion en LGTBIfobia.

Cuando hablamos de LGTBIFOBIA nos referimos a los hechos de intolerancia,

discriminacion o rechazo a Lesbianas, Gay, Bisexuales y Transexuales por razones de
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orientacién sexual o identidad de género. Este tipo de conductas suelen aparecer en la
etapa de la adolescencia, pero es importante que desde la infancia se trabaje la
tolerancia, la igualdad, la educacién no sexista...para sentar las bases sociales de cara a
las etapas posteriores del desarrollo. Por ello, las estrategias de prevencién son las

mismas que en el epigrafe anterior.

En el caso que se produjera una falta relacionada con la LGTBIfobia en el centro se
aplicaria lo establecido en el Decreto 32/2019 y recogido en este Pan de Convivencia. No
obstante, desde el centro se realizaria un analisis de los factores que han llevado al
alumno a cometer este tipo de faltas para reorientar el proceso preventivo y si se
considerara necesario hacer una intervencion en el aula, campafias de sensibilizacion,
charlas con las familias... Ademas, cuando una familia o el centro detecten un posible caso
de LGTBIfobia se mantendra una actitud comunicativa y colaborativa entre ambas partes,
para identificar las necesidades educativas y organizativas derivadas de esta situacion y
encontrar una respuesta adecuada a la misma. En este proceso si fuera necesario se
contaria con la colaboraciéon del orientador del centro y el Equipo directivo.

Si el centro en la identificacién de las necesidades del alumno que sufre LGTBIfobia
detectase algun problema en su desarrollo personal, social o familiar, contactaria con los
servicios sociales u otros recursos especializados.

También se informara a la familia de recursos externos al centro que les pudieran reportar
algun apoyo como asociaciones de familias en las mismas circunstancias, entidades

publicas...

10.3.3. Acompaifiamiento al alumnado trans.

A partir de la comunicacién familia-centro o centro-familia, a través del tutor y la

pertinente valoracioén inicial, comienza la toma de decisiones:

e ElEquipo Directivo se reunira con la familia y con el tutor. Se valorara la conveniencia
de la intervencién o no del alumno en alguna de estas reuniones. La finalidad de
dichas reuniones serd identificar las necesidades educativas y organizativas
derivadas de esta situacién e informar a la familia de los recursos con los que cuenta

el sistema educativo, asi como otros recursos externos que le puedan ser de utilidad.
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El Equipo educativo analizara las necesidades planteadas y tratard de dar una
respuesta a las mismas y disefiar el entorno mas adecuado y seguro para el alumno

o alumna.

Se disefnard un plan de acompafiamiento individualizado de acuerdo a las
necesidades del menor que lo llevard a cabo el docente de mayor relevancia para el
alumno que normalmente sera el tutor del mismo. Entre otras contendra las

siguientes medidas generales:

El profesorado y personal no docente, se dirigira al alumno o la alumna por el nombre

gue ha sido comunicado por la familia.

La documentaciéon administrativa de uso interno en el centro (listas de clase,
boletines informativos de calificaciones, carnets de biblioteca...) se modificara segun

lo acordado.

El tutor o la tutora del grupo-clase dedicara momentos de reflexiéon, asambleas,
actividades...orientados a visibilizar e integrar las diversidades sexuales existentes en

el aula.

Si se estima oportuno se realizaran sesiones formativas o charlas a otros grupos del

centro.

En el uso del uniforme se garantizara el derecho al uso de la vestimenta con la que se

siente mas identificado.

Se realizaran las gestiones necesarias para posibilitar que el alumnado trans, acceda
y utilice todos los espacios que pueda haber en el centro de uso segregado (aseos,
vestuarios...) segln su preferencia. Siempre se tendra en cuenta la opinién del o la
menor y se actuara, como es preceptivo, para garantizar su seguridad e intimidad.

Si se precisara en alguna actividad la separacion u organizacién por sexos (actividades

complementarias, competiciones deportivas...) el profesorado tendrd en

consideracion el sexo con el que el alumno o alumna se sienta identificado.

Jefatura de estudios supervisara y evaluara la puesta en marcha y el funcionamiento
del plan de acompafnamiento.

Direccién del centro educativo podra solicitar la colaboracién del orientador, en

cualquier momento del proceso, para analizar la situacién, recibir ayuda, asesoramiento

y formacidén en el centro. Cuando sea preciso, la Inspeccidén Educativa recibira informacién
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por parte de la Direccion del centro sobre la situacidn planteada, las medidas acordadas...
Si lo estima necesario contactara con otros servicios o agentes externo al centro para
preservar el bienestar del alumno.

Ademas, el Equipo Directivo velara porque todo el proceso sea gestionado con la maxima
discrecién, atendiendo siempre a preservar la intimidad y el bienestar del menor,
haciendo primar su derecho superior a desarrollar libremente su personalidad conforme
a su identidad y orientacién sexual sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera

concurrir.

10.3.4. Procedimiento ante posibles casos de acoso escolar

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso escolar, violencia o maltrato sobre algin alumno o alumna, tiene
la obligacion de comunicarlo al tutor o tutora, a cualquier docente o monitor del centro
o al Equipo Directivo.

Una vez conocida la informacidn se dara parte a la Direccion del centro, quien activara el
protocolo de acoso escolar establecido por la Comunidad de Madrid para esclarecer los

hechos.

11. REGULACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
En este apartado vamos a exponer las normas especificas de nuestro centro en lo referente a
la organizacion en la vida diaria del mismo, tales como agrupamientos, entradas, salidas, usos
de las dependencias...
Por motivos de modificacidn de infraestructuras y adecuacidn a las necesidades de cada curso
escolar, el Equipo Directivo al inicio del curso escolar efectuara los cambios pertinentes en las
mismas o especificard las existentes, buscando la mejora de la vida escolar del centro,
repercutiendo fundamentalmente en cambios en las entradas y salidas, cuadrantes de
utilizacién de las dependencias del centro, etc. Estas modificaciones seran informadas a las
partes de la Comunidad Educativa implicadas, por los canales ordinarios (circulares, web,
Claustro, etc.).

11.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
La organizacion graduada de los grupos-clase, por criterio de edad, el orden alfabético, etc.,

no significa el crear estructuras rigidas de funcionamiento. A lo largo de la jornada se pueden
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establecer diferentes tipos de agrupamientos en funcién de las actividades y de las
intenciones educativas, permitiendo la realizacién de actividades individuales, colectivas, en

pequefio o gran grupo, entre niveles...

11.1.1.Primer nivel del 22 ciclo de E. Infantil (3 afios)
Al inicio de la escolarizacion en el primer nivel del segundo ciclo de E. Infantil (3 afios), la
organizacién de cursos en grupos serd elaborada por el Equipo Directivo teniendo en cuenta
las siguientes circunstancias:
» Ratio con mismo n2 de nifios/as
* Distribucidn equilibrada en relacién con fechas de nacimiento, sexos, procedencia de
otros paises, culturas, n2 de alumnos con necesidades educativas especiales, alergias
alimenticias....
* Distribuir hermanos en las mismas aulas: ante esta situacién se escuchard las
motivaciones de las familias afectadas y el Equipo directivo tomara una decisién en

consecuencia.

11.1.2.0tros alumnos que se incorporan por primera vez al centro.

Cuando un alumno/a se incorpore al centro en periodo de matriculacién extraordinario, tanto
a principio de curso como a lo largo de él, se consultard a los tutores la conveniencia de su
adscripcién a un grupo u otro, segun las caracteristicas de los mismos. Si no existen
particularidades especiales, se incorporard al grupo menos numeroso y si son iguales se

incorporara empezando por el grupo A.

Los hermanos que coincidan en el mismo nivel se adscribiran a distinto grupo, siempre que

sea posible.

Los alumnos ACNEAE, se matricularan siguiendo el dictamen de escolarizaciéon y cuando
ingresen mas de un alumno con estas caracteristicas se adscribirdan en diferentes grupos

siempre que sea posible.

11.1.3.Cambio de etapa o ciclo
Tanto al finalizar el tercer nivel del segundo ciclo de E. Infantil (5 afios) como 22 y 42 de E.

Primaria, la Jefatura de Estudios oido el equipo de nivel (tutores, especialista, equipo de
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orientacidn...) que ha trabajado con los alumnos, formara los nuevos grupos. Ademas de tener
en cuenta los criterios de agrupamiento anteriormente citados, con el fin de homogeneizar,
equilibrar los grupos y ampliar las relaciones sociales de los alumnos, primaran los siguientes
criterios pedagégicos:

- Valorar las relaciones sociales establecidas entre el alumnado.

- Posibilitar en cada grupo la heterogeneidad en ritmos y estilos de aprendizaje.

- Necesidades educativas de los alumnos.

11.1.4.Alumnos que no promocionan.

En caso de no promocion, la adscripcion al grupo, sera valorada pedagdgicamente por el
equipo docente, equipo de orientacién y el equipo directivo, buscando el grupo en el que el
alumno pueda alcanzar mayor grado de integracion.

Una vez que los alumnos han sido adscritos a un grupo no se efectuara, salvo causa
grave vy justificada, ningin cambio de los mismos. En cualquier caso, serd la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y el tutor, oidos los padres o tutores legales, quienes procederan a
resolver las situaciones que se produzcan.

Para una mejor integracion del alumnado, el centro tiene establecido un plan de Acogida, un
programa de transito de una etapa otra y un protocolo para el periodo de adaptacion, que se

desarrollan en el epigrafe siguiente.

11.2. ACOGIDA DEL ALUMNADO O PERSONAL NUEVO

Cualquier persona necesita un tiempo para adaptarse a un nuevo lugar, forma de trabajo,
compafieros... conscientes de esta dificultad y para que la incorporacién al centro sea lo mas

armonica posible, nuestro centro ha disefiado distintas actividades:

- Plan de acogida
- El programa de transito
- Periodo de adaptacion.

11.2.1. PLAN DE ACOGIDA
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PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO

adaptacion del
alumnadoy la

2) Favorecer la
acogida del
alumnado
inmigrante

familia a la etapa.

= Contexto social y
familiar.

= El centro
educativo.

= Normas de
convivencia.

= Desarrollo
evolutivo.

= Acogida.

= Interculturalidad.

Actividad 3 (solo para alumnos de 12 de E. Infantil). Periodo
de adaptacion: Entrevista previa con las familias.
Flexibilizacion de la incorporacion del alumnado al aula.
Actividad 4 Siempre que sea posible se mantendra una
reunion previa a la incorporacion del alumnado nuevo.
Posibilidad de flexibilizar el horario para alumnos que se
incorporen de forma extraordinaria.

Actividad 5 Reunidn informativa de nivel a padres-madres:
normas centro y aula, metodologia, programas,
coordinacién, agenda, etc.

Objetivo 2:

Contar con traducciones de toda la informacion escrita que
se entregue a los padres.

Mostrar dependencias del Centro y Aula, profesorado.
Adaptacidn-flexibilizacién de la incorporacién al centro.

- Actividad 3: Septiembre y de forma
extraordinaria en cualquier
momento del curso.

- Actividad 4: Anterior a la
incorporacion de los alumnos al
centro.

- Actividad 5: Primer trimestre.

Objetivo 2:

Cualquier momento del curso.

OBIJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
- Actividad 1. Jornada de puertas abiertas: Informacion a Objetivo 1 Ficha entrevista
familias de las caracteristicas generales del centro. - Actividad 1: coincidente con el individual para
Datos personales - Actividad 2 (solo para alumnos de 12 de E. Infantil). Reunion periodo de solicitud de plaza escolar. padres.
del alumno/a. informativa sobre el periodo de adaptacion y organizacién - Actividad 2: Final de junio
1) Facilitar la propia de este nivel. ) Dipticos

informativos

Equipo de
Orientacién

Pagina Web

PLAN DE ACOGODA PARA EL PROFESORADO

TEMPORALIZACION

ACTUACION

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

incorporacion.

Acogida al profesorado de nueva

Equipo Directivo °

Enseiiarle las dependencias del centro.
e Explicarle brevemente la organizacién del centro.

Cuando llegue profesorado nuevo al
centro y en cualquier época del afio
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e Presentarle a los compaiieros (nuevamente en el
primer Claustro).

e Presentarle en su tutoria

e Ficha de datos (Secretaria)

Facilitar la informacidn del centro. Jefe de Estudios e Entregarle los horarios.
e Explicarle sus funciones.
e Dossier del profesor Primeros dias
e Documentacién del centro.
e Web (acceso)

Servir como punto de orientacion ante Coordinador de Facilitarle la programacion establecida por el nivel,
posibles dudas o necesidades que le ciclo/compafieros de nivel actividades, metodologia, etc.
surjan en el ejercicio de la docencia.

Comprobar el grado de adaptacion, Jefe de estudios Reunion 2-3 semanas
resolucion de dudas, apoyo en la
funcién docente...

PLAN DE ACOGIDA PARA LOS AUXILIARES DE CONVERSACION

ACTUACION RESPONSABLES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Acogida a los auxiliares bilinglies de Coordinador de bilingliismo e Enseiiarle las dependencias del centro. Cuando llegue personal nuevo al
nueva incorporacion. e Explicarle brevemente la organizacién del centro. centro.

. Presentarle a los compafieros.
e Presentarle coordinador de bilingliismo.
e Ficha de datos (Secretaria)

Facilitar la informacidn del centro. Jefe de Estudios/ Coordinador |e  entregarle los horarios. Primeros dias
de bilingtiismo. e explicarle sus funciones.

Servir como punto de orientacion ante Coordinador de bilingliismo e Facilitarle la programacion establecida por el nivel,

posibles dudas o necesidades que le /profesores con los que actividades, metodologia, etc.

surjan en el ejercicio de la docencia. comparte aula.
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Comprobar el grado de adaptacion,
resolucion de dudas, apoyo en la funcién
docente...

Jefe de Estudios/ Coordinador
de bilinglismo.

Reunidn con el auxiliar
Valorar su funcion en el centro para su continuidad.

1 mes

Valorar su desempefio en el centro.

Director/ Coordinador de
bilingtiismo.

Reunion con el auxiliar para valorar su renovacion.
Valorar su funcién en el centro para solicitar su
continuidad en el mismo.

Enero-febrero

PLAN DE ACOGIDA PARA LOS ALUMNOS DE PRACTICAS

ACTUACION

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Solicitud de alumnos para realizar
practicas en nuestro centro.

Jefe de estudios.

Profesores definitivos en el
centro.

Universidades de Magisterio

Realizar la solicitud de alumnos en practicas en la
plataforma digital previa conformidad con
profesores definitivos que quieran tutelar alumnos
del practicum.

Comunicacion a los tutores de practicas a los
alumnos adjudicados.

Septiembre-Octubre

Acogida a los alumnos que van a realizar
practicas de magisterio en nuestro centro.

Jefe de Estudios

ensefarle las dependencias del centro.
explicarle brevemente la organizacidon del centro y
normas bdasicas de funcionamiento.

explicarles sus funciones.

Cuando se incorporen al centro.

Incorporarles en las aulas donde
realizaran las practicas.

Jefe de Estudios.

Presentarles a sus tutores

Primer dia, tras la reunién con el Jefe
de estudios

Servir como punto de orientacion ante
posibles dudas o necesidades que le
surjan en el ejercicio de sus practicas.

Tutor de practicas.

Facilitarle la programacion establecida por el nivel,
actividades, metodologia, etc.

Valorar su desempefio en el centro.

Jefe de estudios/ Coordinador
de practicas/Tutor.

Valoracion del alumno de practicas por el Tutor y el
Jefe de estudios.

Reunidn entre el Coordinador de practicas y el Tutor.

Periodos establecidos
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11.2.2. PROGRAMA DE TRANSITO

Entendemos “transito” como el paso de una etapa a otra que experimenta el alumnado
que finaliza la Educacidn Infantil y comienza el primer curso de Educacién Primaria. El fin de
disefar este programa es concretar de una forma sencilla una serie de actividades que
permitan una efectiva continuidad del alumnado de una etapa educativa a otra. Desde la
etapa de Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al maximo las
capacidades del alumno, por medio de la accién educativa, y, por otro, ayudarles a desarrollar
las competencias, las destrezas, las habilidades, los habitos, las actitudes...que faciliten la
posterior adaptacién a la Educacion Primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de Educaciéon Primaria, comienza
dicho curso manteniendo las caracteristicas psicolégicas propias del alumnado de Educacidn
Infantil. Por otro lado, el paso al nivel de la Educacién Primara supone un cambio importante
para el alumnado: cambian los profesores (mayor presencia de especialistas en vez de los
tutores), los espacios, la distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de
clase, los materiales y los recursos. Resulta evidente que incluso las caracteristicas y
necesidades de los menores son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de E. Primaria es percibido
por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacion
a la nueva situacién le llevara un tiempo, que en algunos casos durara los primeros meses y
en otros casos todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo. Ahora bien, el desarrollo
del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que ocurre como resultado de la
educacion: los logros que se producen en una etapa tienen repercusiones para la siguiente y
seran la base de otros aprendizajes posteriores. Es por ello, que el paso de una etapa a otra

debe ser continuo, gradual y coherente, evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.
e  OBIJETIVOS

o Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (de educacién Infantil y el Primer Ciclo de E.
Primaria).

o Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de sus

hijos e hijas a la nueva etapa educativa.
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o Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacién e informacién
de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.
o Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacion Infantil y del Primer
Ciclo de Educacion Primaria.
Por consiguiente, el Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

a) ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de E. Primaria, dado que

constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se arbitran una

serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades del grupo-clase, sin

olvidar, la atencidn a los alumnos que presentan necesidades especificas.

b) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacién y

colaboracién de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para

obtener unos éptimos resultados en el proceso.

c) PROFESORADO, los responsables del disefio e implementacién del Programa seran

los que a continuacion se detallan:
e Equipo de maestros y maestras de Educacién Infantil. Dentro de este conjunto de
profesionales los encargados de la puesta en practica son los pertenecientes al tercer
curso del segundo ciclo de Educacién Infantil.
e Equipo de docentes del primer ciclo de Educacién Primaria. En este caso, los
maestros/as que impartan docencia en 12 de Primaria seran los encargados de realizar
las distintas actividades.
e Profesorado especialista si lo hubiere (Pedagogia Terapéutica y Audicidon y
Lenguaje)
e LaJefa de Estudios, coordinadora del programa.

e La orientadora del E.O.E.P, que asesorard en los casos necesarios.
e  ACTUACIONES

Las propuestas de intervencidon que se exponen a continuacién se realizaran a lo largo
del curso escolar. Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa:

- Profesorado.

- Alumnado.

- Familias.
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e  ACTIVIDADES DEL PROFESORADO:

ACTIVIDADES

¢ Reuniones entre el profesorado de los dos niveles para recoger informacién en relacion a aquellos alumnos/as con
los que se han adoptado medidas especificas, refuerzos, apoyos, etc.
Reunidn Informativa entre los tutores de 12 y los tutores que tuvieron a estos alumnos en Infantil 5 afios.: Informacion
de lo que se ha trabajado en Infantil con ellos, que conocen, que saben hacer, cdmo lo saben hacer, habitos, destrezas,
... Ademas, para comentar e intercambiar informacién de todos los alumnos que se considere relevante, asi como las
medidas adoptadas con aquellos que lo han requerido.

TEMPORALIZACION

Septiembre (inicio de
curso)

RESPONSABLES

Tutoras de 5 afios y
tutoras de 1¢

e Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEE): reunidn para recabar informacién y conocer
el establecimiento de pautas de actuacion.

Tutores/as y
especialistas de 12 EP,

Seguimiento de alumnos/as con n.e.e., recursos que se estan utilizando, demandas de diagndsticos realizadas, etc. Septiembre orientador/a del
EOEP, PTy AL (si los
hubiera).

e Programacion de la 12 quincena de septiembre como periodo de adaptacion y actividades de Evaluacion Inicial
Planificar actividades de evaluacidn inicial y de adaptacién programadas por el equipo docente de 12EP para la primera Septiembre Tutores/as 12EP

quincena de septiembre, procurando que éstas partan de lo que conocen y sean viables (ver dossier con pruebas de
evaluacion inicial de matematicas y lengua castellana y ejemplo de actividades para los primeros dias).

e  Evaluaciéon del Programa de Transito.

1°" trimestre practica
docente

Junio: memoria del
curso

Tutores/as 12EP

e Agrupamiento de alumnos para 12 de E. Primaria.
Se realizaran nuevos agrupamientos de los alumnos de las distintas aulas al finalizar el segundo ciclo de Infantil, con
la finalidad de equilibrar de nuevo los grupos siguiendo los criterios educativos establecidos para ello por el centro
en el Plan de Convivencia.

Junio

Tutoras de E. Infantil,
especialistas y Jefatura
de Estudios.

e CON LOS ALUMNOS:

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

e Recepcién de los alumnos/as el primer dia de clase, por el maestro/a de I-5 afios y el de 12 de E. Primaria. Plan de
acogida (ver punto 8).
El primer dia de clase los alumnos son recibidos por la tutora de Infantil del curso anterior y por su nuevo tutor.
Ambos los acompafian a su nueva aula y permanece con ellos un rato.

Septiembre (primer dia
lectivo)

Tutores de 12de E. P.y
tutores del curso
anterior de E.I. 5 afnos

[ s
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e Visita de los alumnos de Infantil 5 afios al médulo de Primaria.
El objetivo es conocer el espacio donde estan ubicadas las aulas de primero para irse familiarizando con los nuevos Tercer trimestre Tutoras de EI 5 afios
espacios.

e Utilizacion del recreo de Primaria los alumnos de Educacion Infantil.
Los alumnos de El 5 Afios pueden salir durante el Ultimo mes del curso al recreo de primaria junto a sus tutores un

dia a la semana (o lo que se estipule), previo conocimiento de las normas que rigen en él. Junio Tutoras de EI 5 afios

e Actividades conjuntas entre los alumnos de 5 afios y los de Primero.
Los tutores correspondientes planificaran distintas actividades para que los nifios tengan experiencias en comun, Todo el curso Tutoresde E.I.5y
como por ejemplo lectura de cuentos, ayudar a escribir la carta a los Reyes Magos, cosas que hacen en primaria, tutores de 12 E.P.
consejos para afrontar el cambio...

e CON LAS FAMILIAS:

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
e Reunion en el 22 trimestre de El 5 afos:
Informar de forma general sobre del Programa de Transito a las familias de cinco afios y de las actividades que se ~ Reunién del segundo Tutoras de Infantil 5 afios
van a desarrollar. trimestre
e Reunion en el 3er. trimestre de El 5 aios: Reunién del tercer Tutoras de Infantil 5 afios
o Valoracidn global y final del curso: Ademas de otros aspectos, un punto del orden del dia de dicha reunidn serd trimestre (finales
la valoracion final de curso con las familias de los alumnos de Infantil 5 afios. Las tutoras hardn una valoracién mayo/junio) Jefa de Estudios

global del curso y de la etapa, comentando los objetivos alcanzados, lo que saben, lo que saben hacer, las
destrezas adquiridas, actitudes, habitos, etc.
o Breve presentacion del inicio del cambio de etapa y de la actitud que las familias deben adoptar frente a este

cambio.
e Circular informativa general a las familias de Primero con instrucciones de principio de curso, las principales Septiembre (antes de Jefatura de Estudios
normas de funcionamiento y otras informaciones de interés de la etapa. comenzar el curso)
e Reunion de inicio de curso con los padres y madres de los alumnos y alumnas de Primero. 12 quincena Octubre Tutores/as y Maestros/as

Especialistas de 12E.P.




ACUERDOS METODOLOGICOS DE CENTRO

Para favorecer este paso de una etapa a otra, entre los equipos educativos de las

mismas se han establecido una serie de acuerdos que recogemos en la siguiente tabla:

E. INFANTIL

Favorecer la correcta presion y prension del lapiz,
rotuladores, lapices de cera, punzdn, pinceles, etc.
Utilizacion de lapices de grafito triangulados, en
los primeros niveles gordos y pasar en los ultimos
a los finos. Haciendo uso de adaptadores en
aquellos casos en que los requieran.

Favorecer el trazo correcto de la grafia de las
mayusculas.

Iniciar en Infantil 5 afios la grafia de la minuscula 'y
su utilizacién en algunas palabras de uso frecuente
(nombre, fecha...).

Que se vea la correspondencia entre cada
mayuscula y su minuscula.

Presentar distintas tipografias (manuscrita,
imprenta...)

Realizar préstamo de biblioteca de aula.
Organizar algunas sesiones de actividades
conjuntas de los nifios de primero y los de Infantil
cinco afios.

Hacer un uso mas especifico de la pizarra, para
escribir la fecha, explicaciones, para copiar datos
concretos, para escribir...

E. PRIMARIA

Orientar metodolégicamente el primer trimestre como
una transicién y considerarlo como un periodo de
adaptacion.

Mantener la Asamblea diaria al inicio de la jornada,
preferiblemente en castellano, ya que los nifios expresan
mejor sus emociones en su lengua materna.

Mantener asamblea de resolucion de conflictos después
del recreo siempre que sea necesario, similar a la
realizada en E. Infantil.

Mantener el material comunitario, por grupos (fondo de
material compartido).

En Lengua Castellana, trabajar mas libremente en el
espacio durante el primer trimestre. Posteriormente, ir
introduciendo de forma progresiva la pauta Montessori e
irse centrando en generalizar el uso de la letra minuscula
a todos los escritos.

Ir paulatinamente introduciendo el cuaderno a partir del
segundo trimestre.

Durante los primeros meses alternar el tiempo de juego o
trabajo mas relajado con el trabajo que requiere mas
atenciodn, respetando los tiempos de atencion y
concentracion, para ir prolongandolos poco a poco.
Establecimiento generalizado de algunos rincones en
clase:

a) Biblioteca de aula: de tematica variada como por
ejemplo cuentos, enciclopedias, diccionarios
ilustrados, etc.

b) Juegos matematicos:

= debiendo contar como minimo con: regletas,
cosas para contar, dominds, cartas, puzles de
operaciones basicas, tangram, bloques légicos,
juego de dados...
= trabajar las matematicas con una metodologia
manipulativa e intuitiva.
= |as asignaturas de Lengua Castellana y
Literatura, asi como las Ciencias Sociales se
trabajardn sin libro de texto y con una
metodologia por proyectos.
Desayunar en clase la primera semana, antes de salir al
patio.
Organizamos la salida con tiempo suficiente como para
gue se encuentren con sus familias antes de que lo haga
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el total de los alumnos (un par de minutos antes de la
hora de salida).

Acompafiarlos hasta la salida. Después del recreo acuden
al punto de encuentro y suben con el profesor a clase.

e COORDINACION PRIMARIA CON SECUNDARIA: PROGRAMA DE TRANSITO

Nuestro Instituto de referencia es el Blanca Fernandez Ochoa, pero temporalmente estd

ubicado fuera del PAU de Montecarmelo. Se ha disefiado un programa de transito para

facilitar el paso del alumnado al Instituto.

Los objetivos de llevar a cabo este plan de accidn son los siguientes:

Facilitar la integracion del alumnado de Primaria en la nueva etapa de ESO.

Favorecer una comunicacién fluida con el profesorado de ESO.

- Posibilitar la informaciéon sobre alumnado con dificultades para facilitar la continuidad

del trabajo y las adaptaciones curriculares.

- Posibilitar una jornada de encuentro de los alumnos de sexto nivel con su nuevo

entorno y profesorado de los distintos I.E.S. a los que esté adscrito nuestro centro o

los centros publicos mas cercanos, antes de iniciar el proceso de matriculacién.

ACTIVIDAD

Propuesta de una metodologia de trabajo en el aula
que favorezca:

El estudio, en vez de la realizacién de ejercicios diarios
El trabajo en grupos, en vez del individuales dentro del
aula realizando los ejercicios propuestos.

La busqueda de informacién, profundizacién,
organizacion, elaboracion propia, en vez del
aprendizaje repetitivo

RESPONSABLES TEMPORALIZACION LUGAR ‘

EOEP/ TUTORES62EPY | 1° trimestre CEIP

EQ. DIRECTIVO

Trabajo sistematico con la agenda escolar para que
interioricen la gestion del tiempo, la anticipacion, la
organizacion personal, la autonomia. Adoptando
acuerdos comunes con todos los profesores.

EQUIPO DOCENTE Todo el curso CEIP

Reunidn con las familias de los alumnos de 62 para
proporcionar informacion sobre el transito al instituto,
opciones, impresos de reserva de plaza, jornadas de
puertas abiertas, etc.

Se puede concertar reuniones en el centro con distintos
Institutos cercanos de interés general para las familias.

29 trimestre CEIP/

IES

Equipos Directivos

Reunion del tercer trimestre con las familias, explicar
las diferencias esenciales IES /CEIP, algunas
orientaciones, etc.

Jefatura

Equipo Docente 3¢ trimestre CEIP

Charla Power Point con los alumnos de 62 EP sobre los
cambios entre Primaria y Secundaria

Dep. Orientacion IES/ | 3¢ trimestre CEIP

Orientadora

Charla sobre Adolescencia a las familias

EOEP 3¢ trimestre CEIP
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Informar a las familias de las jornadas de puertas 29 trimestre IES
abiertas que realicen los IES adscritos o del entorno.

Cuadernillo de Orientacion individual para trabajar en | Tutores 3¢ trimestre CEIP
clase la adquisicion de competencias clave por parte de
los alumnos de 62 EP

Reunidn de los tutores de 62 con los docentes u otro | Departamentos 22 trimestre IES
personal del Instituto, para intercambio de informacién | didacticos IES /CEIP
y alcanzar acuerdos comunes en metodologia, nivel | Tutores 62 EP

curricular, etc. Orientadores IES/CEIP

Actividad opcional: Charla coloquio de alumnos/as de | Dep. Orientacion IES/ | 3° trimestre CEIP

ESO preferentemente que estudiaron en el CEIP | Orientadora
Antonio Fontdn, para que puedan contarles su
experiencia, resolver dudas...

e PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION.

En cuanto a la coordinacidn interna del centro el procedimiento exige basicamente la
elaboracién de unos horarios que permitan abordar todos los tipos de coordinacién dentro del

horario laboral.

Para ello se debatird en las primeras sesiones del Claustro una distribucién dentro del
horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro, que permita abordar todos los

aspectos.

Al mismo tiempo, dicha organizaciéon quedara plasmada en un plan de trabajo semanal
gue permita la flexibilizaciéon de lo disefiado para todo el curso, en razén de las necesidades

que vayan surgiendo.

De todas las sesiones de coordinacién se levantard un acta, de cuya custodia serd

responsable la persona que realice las funciones de secretario/a.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El proceso de seguimiento y valoracién del programa se realizard a lo largo de la
implementacion del mismo por los profesionales implicados en el Programa (tutores de El,
tutores de EP, especialistas y jefa de estudios) concretandose en la elaboracion de un apartado
en la Memoria Final de curso que recogerd dicha evaluacidn y que tendrd en cuenta, entre
otros, los siguientes indicadores de evaluacién:

o Idoneidad de las actividades planteadas y si las hubiere, las propuestas de

mejora.
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o Grado de satisfaccion del profesorado.
o Implicacién de las familias.
o Resultados obtenidos en el alumnado.
La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas vy el

establecimiento de unas propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

11.2.3. PERIODO DE ADAPTACION

Durante la primera semana de curso todos los alumnos del centro permaneceran en las aulas
con sus tutores. Esta organizacién propiciard el desarrollo de actividades de adaptacion,
cohesiéon de grupo, conocimiento del gripo y el entorno...y le permitird al docente tener un
mayor conocimiento de los alumnos antes de iniciar la actividad curricular. Asi mismo, a lo
largo del mes de septiembre se pasaran las pruebas de evaluacidn iniciales y se realizaran las
sesiones de evaluacién pertinente para poner en comun con los otros docentes implicados en

el proceso educativo y con el equipo directivo, los datos recabados.

. E. Infantil

Por su importancia en el proceso educativo en nuestro centro lo hemos planificado como
unidad de programacién en la Propuesta Pedagdgica de E. Infantil. Lo que significa que tiene
unos objetivos o finalidades concretas encaminados a mejorar la adaptacién del nifio al
centro, y una evaluacién del mismo.

El primer contacto que las familias tienen con el centro son las Jornadas de puertas abiertas
que se realizan en el periodo de admisidn para dar a conocer nuestro centro. Posteriormente,
a finales de junio, convocamos a las familias que han matriculado a sus hijos en nuestro centro
a una reunién informativa, donde el jefe de estudios y el coordinador de E. Infantil explican
los puntos concretos del periodo de adaptacion, horarios, aspectos a trabajar en verano para
mejorarlo, etc. Parte de esta informacidn es colgada en la web del centro. Ademas, se entrega
a las familias una carta de bienvenida para cada alumno.

Se intenta que antes del inicio de la escolarizacién las tutoras mantengan una entrevista con
las familias en presencia del nifio, lo que le aporta mayor seguridad y confianza al alumno.

Finalmente, el primer dia establecido por el calendario escolar se incorporaran los alumnos al
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aula en pequenos grupos, atendiendo al siguiente cuadrante:

Periodo de adaptacisn

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:15- 10:00 Entrada: 10 h.
Grupo 1 09:15- 10:30 | 09:15- 10:30 | 09:15- 10:30
10:15- 11:00 Grupos 1y 2 Grupos 1y 3 Grupos 1y 4
Grupo 2
- TODOS LOS
GRUPOS
11:15- 12:00
il = 11:45- 13:00 11:45- 13:00 11:45- 13:00
12:15- 13:00 Grupos 3y4 | Grupos 2y4 | Grupos2y 3 o i
Grupo 4

El primer dia del periodo de adaptacién se permitird la entrada de las familias en el aula, el

resto de dias s6lo acompafiaran hasta la puerta.

Jefatura de estudios, al inicio del curso escolar, organizara los apoyos establecidos para dicha

semana en funcion del personal disponible en el centro.

E. Primaria

En el caso de E. Primaria se han desarrollado una serie de actividades durante las dos primeras

semanas de curso con el fin de mejorar la adaptaciéon de los alumnos y profesores y cohesionar

los nuevos grupos creados.

Acto de bienvenida: El primer dia de curso los alumnos de 29, 39, 49, 52 y 62 de E.
Primaria, se dirigiran al gimnasio donde seran recibidos por los tutores y la directora
del centro. Los alumnos de 12 de E. Primaria, podran ser acompanados por su familia
hasta las puertas del edificio principal que dan al patio de E. Primaria, ellos pasaran
solitos hasta la sala de usos multiples donde serdn recibidos por sus tutoras y jefatura
de estudios.

Actividades de cohesiéon de grupo: La secuencia de actividades propuesta por la
orientadora del centro es orientativa. En ella se trabajan aspectos fundamentales para
la cohesién de grupo: conocimiento de si mismo, creacién de grupo, limites o normas,
comunicacion, resolucion de conflictos e identificacién del grupo. Las dindmicas se
pueden cambiar por otras que decida el tutor y se iniciaran algunas rutinas de
aprendizaje cooperativo. A continuacidn, exponemos el cuadro con la secuencia y un
apartado de observaciones donde el tutor anotard los aspectos mas relevantes,

propuestas de mejora, modificaciones, etc.
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SESIONES TEMATICA ACTIVIDADES OBSERVACIONES

SESION 1 EJERC. 12: MADEJA DE LANA
ASi SOY YO.
SESION 2 | cONOCIMIENTO EJERC. 234: AUTOBIOGRAFIA
EJERC. 236: FRASES INCOMPLETAS
SESION 3 e ELABORAR EL CARTEL CON LAS Actividad Obligatoria
NORMAS DE CLASE NORMAS DEL AULA
e PONERLO EN LA AGENDA
SESION 4 EJERC. 77: DIBUJOS EN EQUIPO
EJERC.78: LOS HECHICEROS DE THEIS
SESION 5 | CREAMOS GRUPO EJERC. 87: LAS PULGAS SABIAS
SESION 6 EJERC. 215: EJERCICIO DE LA NASA
SESION 7 | COMUNICACION EJERC. 217: CINTAS DE PREJUICIOS
SESION 8 EJERC. 248:EL OVILLO
AFIRMACION EJERC. 249: VALENTINAS
EJERC.251: SMYE
SESION 9 i EJERCICIO 225. COLLAGE
RESOLUCION DE
.| EJERC. 240: CONSTRUIR UNA
CONFLICTOS/COOPERACION )
MAQUINA
SESION 10 | ELABORACION DISTINTIVO | ESCUDO/TARJETA PRESENTACION
DE LA CLASE CANCION DEL GRUPO
SESION 11 | ELECCION DE DELEGADO Actividad obligatoria
en 39, 42, 52y 62

11.3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirdn el horario que tienen asignado,

entendiendo la puntualidad como un habito que mejora la vida del Centro. Las entradas,

salidas y periodos de descanso se avisaran con una senal sonora.

El horario de apertura del centro es el siguiente:

De Octubre a Mayo En Septiembre y Junio

07:30-09:00 | Los primeros del cole 07:30-09:00 Los primeros del cole
09:00-12:30 | Actividades lectivas 09:00-13:00 Actividades lectivas
12:30-14:30 | Comedor 13:00-15:00 Comedor
14:30-16:00 | Actividades lectivas )
Tardes sin cole
16:00-17:00 | Extraescolares .
15:00-17:00 Merienda

Merienda . i
17:00-18:00 Ratito mas

Extraescolar Il
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Los alumnos de 12 de E. Infantil y aquellos que se incorporan por primera vez al centro, pueden

tener un horario mas reducido durante el tiempo que dure el periodo de adaptacion.

El horario de Secretaria:

De Octubre a Mayo En Septiembre y Junio

De Lunes a Viernes de 9:15 a 10:30 h. Lunes a Viernes de 9:15 a 10:00 h.

Miércoles: de 14:30 a 15:30 h.

El horario de entrevistas con las familias sera de forma habitual el siguiente:

De Octubre a Mayo ‘ En Septiembre y Junio
Equipo Directivo Viernes de 14:30 a 15:30 horas Viernes de 12:00 a 13:00 horas
Profesorado Jueves de 12:30 a 13:30 horas Jueves de 13:00 a 14:00 horas

Por causas muy justificadas se podra citar a las familias alguna vez fuera de este horario, en
los periodos anterior o posterior al horario lectivo, pero nunca dentro de éste. Las reuniones
generales de padres se realizaran al finalizar la jornada escolar (16:00 a 17:00) para posibilitar

la asistencia.

Los criterios para el establecimiento de los horarios del profesorado, salas de uso comun vy

patios se estableceran en la programacién generala anual (PGA).

11.4. ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria. El Decreto 32/2019 en el apartado a) del articulo 34 ademas
de la falta de asistencia considera como falta grave el retraso o falta de puntualidad. Por ello,
todos los maestros anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos, sean o no
justificados, en la plataforma de la Comunidad de Madrid (Roble). Las familias pueden
justificar las mismas en dicha plataforma.

Cuando el alumno falte por motivos diferentes a enfermedad (vacaciones o viajes), el tutor
considerarad la falta como no justificada.

Cuando el tutor observe que un determinado alumno tiene un elevado nimero de faltas sin
justificar, se lo comunicara a la Jefatura de Estudios, la cual tomara las medidas oportunas,
pudiendo incluso a dar parte a la comision de convivencia del Consejo escolar y a la comision

de absentismo de la Junta municipal.
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11.5. ENTRADAS Y SALIDAS

Para garantizar la seguridad de nuestros alumnos la puerta exterior del centro
permanecera siempre cerrada excepto en los horarios de entradas y salidas del colegio.

Para mayor seguridad en el centro ninguna persona podrd estar en el recinto escolar
sin autorizacién previa. Las personas que necesiten acceder a las aulas para la realizacién de
actividades, servicios de mantenimiento, obras tutorias, etc. tendran que pasar por
conserjeria para comprobar la citacién y recoger la acreditacion correspondiente. Una vez
acreditado esperard en el vestibulo para ser acompafiado al aula.

Ningun alumno podra salir solo del centro durante el horario escolar. Los alumnos que
tengan que ausentarse del centro o entrar al mismo, fuera del horario habitual, deben hacerlo
coincidir con los intercambios de clase o entradas y salidas del recreo, para no interrumpir las
sesiones. Seran los padres, tutores o personas autorizadas que les acompafien quien firmen
el justificante de entrada o salida. Los conserjes seran los encargados de ir al aula a por ellos.

»  Entradas:

- Alumnos y familias accederan por la puerta situada en Santuario de Valverde.

- Las puertas exteriores del centro se abrirdn aproximadamente 5 minutos antes
de la entrada y se cerraran pasados 10 minutos de la hora/sirena, para facilitar la
entrada y salida de las personas que accedan al centro. Pasado este tiempo sélo
podra entrar al centro por la puerta principal acompafiado por un adulto que se
encargue de firmar el parte de retraso en conserjeria.

- Los alumnos y maestros deben estar puntualmente a las 9:00h. en sus aulas.

- Aunque se permite el acceso de las familias de E. Primaria al recinto escolar para
agilizar la entrada rogamos que los alumnos accedan solos al mismo. Las familias
de E. Infantil acompafardan a sus hijos hasta la puerta del aula correspondiente.

- Los alumnos de E. Primaria accederan solos por las puertas asignadas a su nivel
educativo, al edificio, no permitiéndose el acceso de las familias.

- Por seguridad no se permitird el acceso al centro con bicicletas, patines o
patinetes.

- Las personas con movilidad reducida y el profesorado accedera al centro por la
puerta de Monasterio de Oseira.

> Salidas:
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- Las puertas exteriores del centro se abriran cinco minutos antes y se cerraran
pasados 10 minutos. Los alumnos que se marchen a casa saldran de forma
ordenada, cuando suene la sirena o aviso, acompafiados por el profesor que esté
en el aula en ese momento. Solo se entregan a familiares, o personas acreditadas
o autorizadas por los padres o tutores. En el caso de E. Infantil serd imprescindible
presentar el carnet para la recogida.

- Los padres que se retrasen en la recogida, deberdn firmar en el cuaderno de
retrasos. Si el retraso es de mas de 5 minutos, el profesor contactara con las
familias y se llevara al nifio a la actividad extraescolar de ludoteca. Teniendo que
abonar el importe de un dia a la empresa.

- En el caso de padres separados se atenderd a lo establecido en el convenio
regulador, siempre y cuando se haya entregado en el centro, junto con el
correspondiente calendario anual de recogida.

- Los alumnos de 52 y 62 podran salir solos del recinto escolar Unicamente al
término de la jornada, siempre que ambos progenitores o tutores hayan firmado

un consentimiento en la agenda escolar del alumno.

11.6. AULAS

La norma fundamental que regira la actividad escolar del aula serd crear un clima
adecuado de trabajo, fomentando actitudes de colaboracién, respeto y atencion, tanto hacia
las personas como al entorno que les rodea. No obstante, cada profesor tutor establecera
junto con sus alumnos al inicio de curso, normas mas concretas de convivencia y orden. Dichas
normas seran firmadas por todos los alumnos y entregadas a lo largo del mes de septiembre
en Jefatura. Ademas, se anotaran en la agenda del alumno y se colocaran dentro del aula en
un lugar visible.

El aula y en general todas las instalaciones del Centro, debera presentar un aspecto
cuidado, limpio y ordenado. Cada alumno recogera y ordenara su material, puesto escolar
...siempre que salga de clase, siendo el profesor responsable de que todo quede en perfecto
estado.

Fuera de los momentos de clase, no puede haber alumnos en aulas ni pasillos salvo que
estén acompaiados por maestros, auxiliares de conversacién o monitores de comedor,

realizando actividades programadas en la PGA (refuerzos, apoyos ..). Los profesores
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especialistas, cuando la actividad no vaya a realizarse en el aula, irdn a recoger a los alumnos
a la misma.

En los traslados por los pasillos, de un alumno o grupo de alumnos, se realizaran con el
mayor orden posible y siempre acompaiados por el maestro correspondiente, con el fin de
no molestar al resto de grupos que estdn en clase en esos momentos. Los alumnos subirdn y
bajaran la escalera en fila, por el lado de la escalera asignado (pared o barandilla).

En los cambios de clase/profesor, los alumnos esperaran en el aula, con la puerta abierta
y manteniendo una actitud adecuada. No estando permitida la salida del aula sin autorizacién
del profesor.

Cuando un profesor quiera realizar una actividad con familias o personal ajeno al
centro en su aula, debe contar con el permiso expreso del Equipo Directivo. Para ello, rellenard
el impreso correspondiente y se entregard en Jefatura de Estudios, quien confirmara al
docente la realizacién o no dela actividad. Una vez aprobado, Jefatura informara a conserjeria.
Estas personas siempre deberdn estar acompanadas por un docente y no se permitird su
acceso a otras instalaciones o servicios del centro que no se hayan acordado en el permiso
(comedor, despachos, etc.). Para acceder a las aulas deberdn esperar en el hall a ser
acreditados por conserjeria y recogidos por el profesor que desarrolle la actividad.

11.7. RECREO

El horario del recreo es de 10:30 a 11:00h. (excepto junio y septiembre que sera de 11:00 a
11:40). Durante este tiempo todos los alumnos saldran al patio, y sélo permaneceran en el
aula u otra dependencia en presencia de un maestro.

La vigilancia de los recreos, por parte de los maestros, es obligatoria y ha de cumplirse con la
maxima puntualidad.

Las normas y espacios de uso se determinaran anualmente en el programa de patios que se
recoge en

La programacion general anual (PGA). La Jefatura de Estudios establecerd mensualmente los
turnos de vigilancia.

Los alumnos pueden acudir al centro con juguetes adecuados para el patio, evitando aparatos
electrénicos o juguetes peligrosos que entrafien algun riesgo para los compafieros (pelotas
duras, objetos con partes punzantes, etc.). Cuando el alumno no haga un uso adecuado de los

mismos, el maestro podrd confiscar los juguetes traidos de casa y los devolvera
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posteriormente. El centro no se hara responsable de rotura, pérdidas o sustracciones de los
mismos.

Los alumnos no accederdn a los edificios en los recreos excepto para ir a los aseos y con el
permiso siempre de un maestro.

Si surge algun conflicto en el tiempo de recreo, los alumnos se dirigiran a los maestros
vigilantes y seran estos los que tomen las medidas oportunas. Si lo consideran necesario
informaran al tutor de las acciones acontecidas.

Hay que mantener el patio limpio. Se utilizaran las papeleras de forma adecuada para
colaborar en el reciclaje de residuos.

En dias de lluvia o cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas, los alumnos
permaneceran en sus aulas durante el tiempo de recreo, siendo su tutor responsable de
mantener el orden en el aula, apoyados por los maestros sin tutoria. Se realizaran actividades
tranquilas (juegos de sala). Los alumnos podran salir ordenadamente a los lavabos con control
de aula y pasillos. Al finalizar, las aulas y/o espacios comunes han de quedar perfectamente
recogidos y limpios supervisados por un profesor o monitor. Si hubiera posibilidad de utilizar
un espacio cubierto la Jefatura de estudios establecera el cuadrante para su ocupacién.

Los alumnos de E. Infantil pueden tomardn los desayunos en las aulas evitando llevar ni
consumir alimento alguno en el patio, para extremar posibles problemas de alergias e
intolerancias. Por estas mismas razones se podrd regular al inicio de curso el tipo de alimentos
gue se ingieran en el aula.

Los alumnos de E. Primaria pueden traer un tentempié para el recreo quesea saludable. No

estan permitido el consumo de chucherias.

Cuando suene el timbre o sefal de finalizacién del recreo, hay que dirigirse inmediatamente
al lugar donde se forman filas (E. Infantil, 12 y 22) o a las aulas (32, 42, 52y 62 de E. Primaria)
de forma ordenada. Los profesores que hayan realizado el turno de vigilancia velardn porque

el patio quede limpio y recogido.

11.8. ESPACIOS COMUNES

Como norma general, el Centro procurard que todos los espacios del mismo sean
aprovechados al maximo por la Comunidad Educativa. Los usuarios del Centro respetaran
responsablemente los edificios, instalaciones, mobiliario materiales, libros, juegos... vy

colaboraran en la limpieza y orden del mismo. Especialmente el alumnado. Para ello, cada

10
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grupo estudiara y revisara el cumplimiento de las normas para establecer un uso adecuado de

los mismos.

El Equipo Directivo al inicio de curso establecera la asignacion de espacios comunes (sala de
audiovisuales, biblioteca, sala de musica, sala de medios informaticos, aula de inglés,
gimnasio, sala de psicomotricidad, pistas polideportivas, pasillos...), tanto para uso escolar
como extraescolar. En dichas dependencias existird un cuadrante con los horarios
establecidos. En caso de quedar horas disponibles, se pondra un cuadrante para reservar las
horas. El criterio de reserva se guiara por orden de inscripcidn, siempre y cuando no se realice

un uso abusivo de la misma.

Las normas generales de utilizacidn de los espacios comunes seran las siguientes:

e Serespetardn, cuidarany mejorardn los distintos recursos, haciendo un buen uso de ellos.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido
o negligencia deberan ser reparadas por los responsables del hecho, y si no fuera posible,
deberdn reemplazarla por una nueva de similares caracteristicas. El adulto que realice la
actividad informard de los dafios ocasionados.

e Cuando se utilice un espacio se procurara dejarlo en las mejores condiciones posibles al
término de cada actividad y respetar el horario establecido.

e Se respetaran y formulardn propuestas en la decoracién, los murales y trabajos
expuestos, tanto en las aulas como en los espacios comunes, para hacer participes a la
Comunidad Educativa de los mismos. No se retiraran las existentes sin autorizacidn.

e Todas las propuestas de mejora de espacios se recogeran en la memoria anual.

e Cuando el espacio tenga una normativa especifica, como la sala de informatica, biblioteca,
gimnasio... ésta se colocara en la misma, en un lugar visible y se informara al alumnado y
a los usuarios de dicha normativa.

e Enlos intercambios de clase o cuando se transite por los pasillos se evitara correr, gritar,
o cualquier conducta que pueda molestar a los alumnos que estan en las clases.

e Salvo autorizacion expresa de un maestro, y con la presencia del mismo, no se podra
permanecer por los espacios comunes fuera del horario destinado para ello.

e Respecto a los aseos, los alumnos utilizaran los que les corresponden, dandoles el uso

debidoy evitando la permanencia innecesaria en los mismos. Se permitira la salida al bafio

en horas de clase en casos de necesidad entendida y autorizada por el maestro.
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e El uso del ascensor estd restringido al personal del centro y aquellos alumnos que lo
necesiten y cuenten con la autorizacidon del Equipo Directivo. Siempre ird acompaiiado
por una persona del centro.

e En el caso de desdobles de grupo, generalmente saldra del aula el grupo de menor

numero de alumnos.

11.9. UNIFORME

En nuestro centro, el uso del uniforme del centro es obligatorio, aprobado por Consejo Escolar
el afo de fundacién del mismo. La gestion del mismo esta cedida al AMPA. Ellos son quienes
se encargan de establecer el punto de venta, empresas suministradoras... y gestionar los
beneficios que el mismo le pueda reportar.
El uniforme consta de:
e Ropa deportiva:
o pantaldn de algodén azul marino y chaqueta del chdndal azulona con el logo
del centro.
o pantaldn corto azul marino.
o camiseta de manga corta con el logo del colegio.
e Uniforme:
o pantaldn o falda gris azulado tipo chinos
o jersey azuldn de manga larga, con el cuello a pico y el logo del colegio. - Polo
de manga larga o corta blanco con el logo del colegio.
El alumnado asistira a clase vestidos adecuadamente de acuerdo al uniforme establecido (no
mezclar prendas que no sean del uniforme, personalizar el modelo, etc.), excepto en ocasiones

autorizadas por la direccion del centro (carnaval u otras festividades).

Las familias deben marcar la ropa con el nombre y apellidos del alumno para poder
encontrarlo mas facilmente en caso de pérdida. Las prendas extraviadas se depositaran en los
lugares destinados al efecto, tanto en el Pabelldon de Infantil como en el de Primaria.
Trimestralmente y al finalizar el curso escolar (el 30 de junio) se procedera a retirar todas las

prendas que no hayan sido recuperadas, para depositarlas en un contenedor de reciclaje de

ropa.

12
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En E. Infantil para facilitar su autonomia sélo utilizaran la equipacién deportiva, mientras que
en E. Primaria utilizaran cualquier uniformidad establecida excepto los dias que tengan

Educacidn Fisica que obligatoriamente vendran vestidos con la equipacién deportiva.

El centro contara con algun uniforme para cambiar a los nifios que lo precisen de forma
accidental. Los cambios serdn realizados por personal de la empresa de comedor. El alumnado
de tres afios tendra en sus aulas en una bolsa de tela, con una muda o cambio de ropa (no
tiene por qué ser de uniforme). Si no hubiera ropa disponible en el centro se llamaria a las

familias.

11.10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias deben tener una intencién educativa y de complemento de
la actividad en el aula, por lo que forman una parte muy importante dentro de la dindmica de
las clases. Ademas de aportar beneficios culturales y de orden relacional. Al inicio de curso
el Equipo Directivo recogera las propuestas del Claustro, de los Equipos de Educativos vy las
presentard al Consejo dentro de la P.G.A. (Programacién General Anual). Aquellas que
surgieran a lo largo del curso escolar y no estuvieran especificadas en la P.G.A. deben ser
aprobadas por el Director, segun lo establecido en la LOMLOE. Para ello se rellenard el impreso
de solicitud y una vez valorada se procedera a su aprobacién. La asistencia a la misma, pese a
formar parte de la programacion educativa, tiene caracter voluntario para alumnos vy
maestros.

Los maestros que organicen la actividad deberan entregarle al Jefe de Estudios el impreso
correspondiente de la misma, 15 6 20 dias antes de su celebracidn, para coordinar apoyos,
solicitud de autobuses, etc. El no realizarlo con la antelacidn suficiente, podria suponer la
suspension de la actividad por falta de planificacion.

A continuacién, expondremos algunos de los aspectos que regulan estas actividades:

e Dentro de la planificacién de las actividades se tendran en cuenta los aspectos
organizativos de las mismas: montaje de equipos de sonido, materiales, recogida
de espacios... y las personas que se encargaran de estas funciones.

e Todas las actividades complementarias y/o extraescolares que deban realizarse fuera
del recinto escolar deberdn ser comunicadas a los padres/madres o tutores

con antelacion suficiente (minimo una semana), para que estos den su autorizacion
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y permiso. La entrega de la autorizacion correctamente cumplimentad por parte de
las familias, en el plazo establecido, sera requisito indispensable para su

realizacion. Pasado dicho plazo, los alumnos no podran asistir a la actividad.

En la comunicacidn a las familias el maestro organizador de la actividad puntualizara:

o Eldia, lahoray el lugar de salida.

o Eldia, lahoray lugar de regreso.

o Lainformacion necesaria sobre la actividad que se realiza.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades complementarias
programadas a lo largo del curso. La actividad complementaria propuesta debe tener
un aprovechamiento diddctico justificado dentro del curriculo. Por ello si un maestro
se negara a realizar las mismas, seria sustituido por otro, voluntariamente, que
acompanaria al grupo de alumnos. Si hubiera dos personas interesadas en la actividad
primaria aquella que tuviera mayor relacién con el alumnado. El tutor del grupo que
no asiste quedaria a disposicidn del Equipo Directivo para cubrir la jornada escolar.
Podran ser privados de este derecho aquellos alumnos que por su comportamiento
representen un problema para el normal desarrollo y aprovechamiento de la actividad
planificada y/o que hayan sido sancionados a no asistir a dicha actividad. Previamente
el maestro tutor, con el conocimiento de Jefatura de Estudios, comunicara a la familia
la exclusion del alumno de dicha actividad.
Los alumnos que no asistan a la actividad tendran derecho a asistir al centro. El Jefe de
estudios determinara el aula mas conveniente para dichos alumnos. El tutor sera
encargado de asignarle tareas si lo creyera conveniente.
Todas las salidas contaran con personal de apoyo para su realizacién, en funcién de las
caracteristicas de la misma, edad del alumnado, etc. Los profesores de apoyo seran
nombrados por el Jefe de Estudios. Si no fuera suficiente con el profesorado disponible
del centro, el tutor solicitaria la participacion de las familias. Las familias que
acompaiien al alumnado procuraran:
- Seguir las directrices que les indique el tutor.
- Encargarse de los alumnos asignados, sin distinciones.
Cuando la salida coincida con el periodo de la comida, no sea viable comer en el centro
antes o después de la misma, y no esté incluida la dieta en la excursion, los profesores

asistentes a la misma, tendran derecho a una pequefia dieta por manutencién (9
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euros) tal y como ha establecido el Consejo Escolar del centro en base al RD 462/2002
del 24 de mayo.
Cada salida serd autosuficiente en su financiacidn, ajustandose el precio a pagar por
cada alumno, al coste real de la misma. Por tanto, se tomardn medidas para que
ninguna salida sea deficitaria. El importe de las excursiones esta incluido en el fondo
de material compartido de las familias. Si un alumno no asistiera a la excursion no tiene
derecho a la devolucién del importe. El alumno que no esté a corriente de pago no
podra asistir a la excursidn. Si alguna familia tuviera problemas econémicos para
realizar los pagos se estudiaria su caso en la Comisién econdmica para buscar posibles
soluciones.
La realizacién de las salidas se realizard minimamente por nivel, aunque por motivos
de organizacién vayan en dias separados. El cupo minimo de alumnado serd el 75% del
alumno convocado a la misma. En caso de no alcanzarlo se suspenderad la actividad.
Debido a las inclemencias meteoroldgicas u otros factores, las salidas podran ser
aplazadas o suspendidas a criterio del profesorado que interviene en la actividad y con
el visto bueno de Jefatura de Estudios.
Durante la actividad (incluido el trayecto en autobus o medio de transporte utilizado)
se cumplirdn las mismas reglas que estan estipuladas para el horario lectivo,
manteniendo un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar
gue se visita e intentando aprovechar educativamente la misma. Sera responsabilidad
de los padres cualquier deterioro que realice el alumno de forma mal intencionada
fuera del centro. El incumplimiento de estas normas supondra la no asistencia del
alumno a la préxima actividad complementaria.
Respecto a la realizacién del viaje de fin de curso de sexto de E. Primaria se han
establecido unos criterios organizativos. Cualquier cambio o modificaciéon de los
mismos deberd justificarse y ser aprobado en la CCP:
- El 70% de los alumnos del nivel debe apuntarse para que se lleve a cabo, como
en el resto de actividades complementarias.
- La duracién serd de 3 6 4 noches.
- Los alumnos seran acompafiados por un profesor por clase que participe (25
alumnos aproximadamente), yendo un minimo de 2 profesores. Si hay varios

interesados iran preferentemente los que mayor relacidon tengan con los grupos.
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- El lugar debe ser cercano a Madrid, acotdndose a las provincias limitrofes con la
Comunidad de Madrid o a la misma.

- Las fechas de realizacién serian a finales de curso, mayo o junio, dejandolo a
eleccién y disponibilidad de los profesores implicados con el beneplacito de la
CCP.

- Los alumnos que no participan en la actividad deben acudir al colegio y realizardn
las actividades que sus docentes les hayan preparado.

- La asistencia a la actividad por parte de los alumnos queda condicionada al
criterio del profesorado y los alumnos podran ser expulsados de la actividad en
casos extraordinarios a criterio de los profesores participantes.

- El centro no participard en ventas de productos para costear el viaje. - Se pide

gue se haga con un coste moderado y similar al de otros anos.

11.11.PROCEDIMIENTO RECLAMACIONES A LA EVALUACION

Segun el articulo 20 de la ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educaciéon y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién vy
funcionamiento, los padres o tutores podran solicitar por los procedimientos oportunos
establecidos por el centro, las aclaraciones necesarias sobre las calificaciones obtenidas por
sus hijos. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un drea o materia o con la decisién de promocién adoptada para
un alumno, sus padres o tutores podran solicitar ante la Direccion del centro, por escrito segin
modelo existente, la revisidon de dicha calificacion o decision en el plazo de dos dias lectivos a

partir de aquel en el que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacién final o con la decisién adoptada, y se trasladara de inmediato al coordinador de
ciclo. El primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién,
el coordinador de ciclo convocara a una reunién al conjunto de profesores del ciclo que
imparte el area cuya calificacion ha sido cuestionada, con independencia de que el
profesorado haya participado en la decision de calificacidn o no, y, de manera consensuada y
tras revisar las unidades de programacion didactica del area en cuestién, concluirdn si

proceden cambios en la calificacidon o si, por el contrario, ratifican el resultado de evaluacion
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comunicado. Ademas, redactara un informe en el que constara si procede atender la peticion
de la familia o tutores legales o si, por el contrario, no procede. La descripcién de los hechos
serd detallada, se observard la relacion entre la calificacion obtenida y los criterios de
evaluacién correspondientes y constaran las actuaciones seguidas en el proceso de

evaluacion.

El director del centro, analizado el informe redactado por el coordinador de ciclo, comunicard

por escrito a las familias o tutores legales la decisién adoptada, de manera motivada.

En el caso de que, En el caso de atender la peticiéon de cambio de calificacion de las areas, se
procederd a la modificacion de la calificacién en el acta de evaluacion, de lo que quedard
constancia con la consignacién de una diligencia que dé cuenta de la correspondiente

modificacion en el apartado de diligencias y observaciones.

A lo largo del procedimiento de revision de calificaciones, los padres o tutores legales podran
obtener, previa solicitud al director del centro, copia individualizada y concreta de los

documentos que condicionaron una calificacién.

En el caso de que tras el procedimiento de revisidn en el centro persista el desacuerdo con las
calificaciones obtenidas, los padres o tutores legales podran presentar por escrito, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacidn del director del centro, reclamacién
ante el titular de la Direccién de Area Territorial correspondiente, que resolverd al respecto,

previo informe del Servicio Territorial de Inspeccién Educativa.

11.12.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Horario ampliado)

Con el fin de cubrir las necesidades de padres y alumnos, el AMPA Antonio Fontan confecciona
anualmente un programa de actividades en horario no lectivo, establecido por el Consejo
Escolar del centro. El tipo y desarrollo de actividades se ajustara siempre a la normativa
vigente, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo y las necesidades del centro. En el Consejo
Escolar del mes de mayo se presentan las actividades del siguiente curso escolar para su
aprobacion y su inclusion en la Programacion General Anual. Normas de organizacion/gestion

de las actividades propuestas:

* EI AMPA se encargard de la organizacion, gestién y cobro de las mismas.
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El Equipo directivo del centro serd quien organice y adjudique los espacios mas
adecuados para llevarlas a cabo, en funcién de la demanda de las familias y de las
necesidades del centro.

Se establecera la figura de un coordinador del servicio que serd el encargado de
apertura y cierre del centro, reparto del alumnado, seguimiento de las actividades...
Antes del inicio de las actividades en septiembre la asociacion entregara a la direccion
del centro, los listados de dichas actividades clasificados por clases.

Antes de la realizacidon de cualquier actividad por una empresa ajena al centro, se
entregard a la direccion del centro una copia de la documentacion requerida a las
empresas que las van a ejecutar (Contrato, seguros, tributacién fiscal y pago de la
seguridad social). La direccién del centro pondra a disposicion del Consejo Escolar
dicha informacién. Se podra denegar la realizacién de alguna actividad por falta de
documentacion.

El centro no cobrara por el uso de las instalaciones, pero el AMPA revertird de forma
anual un porcentaje de sus beneficios en el centro, a través de dotacidn, actividades
para los alumnos, etc., previa consulta al Equipo Directivo.

Los alumnos que utilicen los espacios del Centro durante las actividades extraescolares
y fuera del horario lectivo, tendran que cumplir todas las normas expuestas en el
presente reglamento. Su incumplimiento podrd ser causa de expulsidn de la actividad.
El alumnado de tres afios no podrd hacer uso de este servicio durante el periodo de
adaptacion.

Las normas de funcionamiento seran las descritas en este reglamento:

- El material necesario para la actividad serd aportado por la empresa que la
realiza.

- Cualquier deterioro que ocasione el desarrollo de la actividad en elementos
materiales o personales correrdn a cargo de la empresa que la ejecuta,
debiendo reponerlo.

- Las empresas respetaran las normas establecidas y la organizacidon que se
les comunicarda con anterioridad a la realizacion: ocupacién de
espacios, realizacidn de las salidas, puntualidad en la recogida y entrega del

alumnado, almacenamiento del material propio, etc.
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* El alumnado de E. Infantil y 12 de Primaria sera recogido en las aulas para asistir a la
actividad extraescolar que le corresponda. El resto de cursos iran los alumnos

ordenadamente y respetando las normas del centro.

Salidas: Los alumnos de Primaria saldrdan por el hall cuando se lo indique el
coordinador. Los alumnos de Infantil saldran por el aula que estén realizando la
actividad, excepto los que las realicen en las aulas interiores (aula de psicomotricidad
y sala de usos multiples) que saldran por el acceso principal de E. Infantil.

* Por necesidades concretas el E. directivo puede modificar la organizaciéon de las

entradas y salidas.

* Para la celebracién de campamentos se respetaran los acuerdos establecidos en el
Consejo Escolar:

- La comida serd suministrada mediante catering por la misma empresa de
comedor que tenga el centro (salvo si existe un nimero de comensales
suficiente para contratar personal de cocina, de dicha empresa).

- El material que utilicen serd aportado integramente por la empresa que
organice la actividad, respetando el existente en las aulas.

- Un miembro del AMPA se encargarad de la supervision de las actividades,
especialmente el primer y Ultimo dia de realizacién del campamento. - El
numero minimo de alumnos sera de 25 y deben estar matriculados en el centro
en el momento de la inscripcién.

- Los desperfectos y gastos ocasionados en el centro correran a cargo de la

empresa adjudicataria.

* Las condiciones particulares de cada actividad, asi como los procedimientos para las

altas, bajas... se recogen en la web del AMPA.

* El centro pone a disposiciéon del AMPA un espacio para la realizacion de sus gestiones,
reuniones... la limpieza y mantenimiento del mismo se adecuara a lo establecido para

el resto de las instalaciones del centro.

Las actividades propuestas con caracter general son las siguientes:

*  “Primeros del cole”: Destinado a las familias que necesiten ampliar el horario matinal.
Existird la posibilidad de optar o no por servicio de desayuno, establecido en el

programa de Desayunos Saludables. Comenzara a las 7:30 y finalizara con la entrada
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de los nifios en el aula. Por organizacion de las entradas en el centro no se permitira la
entrada del alumnado a esta actividad pasadas las 8:45. Los desayunos se realizaran
en el comedor escolar, coordinadamente con la empresa de restauracién que tenga
contratada el centro, empleando el personal cualificado y respetando las normas
higiénico-sanitarias establecidas para el desarrollo de esta actividad

* Ludoteca: Existen distintas modalidades de este servicio:

- Los alumnos que de forma espordadica necesite ampliar su jornada en horario
de tarde. Si son de E. infantil seran incorporados a la actividad de ludoteca y si
son de E. Primaria a Inspirateca.

- Alumnado de tres afos: abanico de actividades impartidas por la misma
persona, para dar seguridad y continuidad a los nifios de tan corta edad, en

horario ampliado de tarde. Se contratan los 5 dias de la semana.

* Actividades extraescolares: a partir de cuatro afios se oferta un amplio surtido de
actividades extraescolares tanto dentro como fuera del centro. Existen dos franjas

horarias:

16:00 a 17:00
- 17:00 a 18:00 Solo merienda y actividades deportivas a partir de 32 de

E. Primaria.
* Tardes sin cole: ampliacion del horario cuando existe jornada intensiva.

* Merienda: actividad organizada en la segunda franja horaria para alumnos de

cualquier nivel educativo. Se desarrolla en el comedor.

* Talleres y actividades organizadas los sdabados para favorecer el contacto de los nifios
y padres con el colegio en un ambiente ludico y distendido, o actividades de formacién

para familias.

e Campamentos y dias no lectivos: actividades organizadas en el centro o fuera de el

para favorecer la conciliacion de las familias.

Para una mejor organizacion del centro y de los espacios, las actividades que se vayan a

realizar en el curso escolar deben estar planificadas en la PGA.
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11.13.SALUD E HIGIENE

Hoy en dia la funcidn de la escuela como agente socializador, y por tanto como agente de
salud es de suma importancia, ya que cada vez el nifio pasa mas tiempo en ella y comienzan a
acudir mucho antes. La tarea de la escuela en lo que se refiere a la adquisiciéon de habitos
saludables va a ser esencial, pues gran parte de ellos se van a producir en este entorno. Por
ello se trabajan a través del propio curriculo fomentando acciones y habitos saludables,
participando en campanfas sanitarias, deportivas etc.

La familia, es el primer agente de socializacidén con el que se encuentra el nifo, por lo tanto,
serd su referente, su modelo. Por ello, es necesario que el colegio y familia se coordinen para

favorecer habitos de vida saludable en los alumnos.

Nuestro centro ha establecido las siguientes normas basicas persiguiendo los fines

anteriormente citados y de acuerdo con la normativa vigente a este respecto:

* No estd permitido fumar ni consumir bebidas alcohdélicas o cualquier otra sustancia

adictiva dentro del recinto escolar, ni publicitarlas.

* No estd permitido el acceso al centro de animales salvo los autorizados por la direccién

del centro.

* Se comunicara al Centro cualquier incidencia de tipo médico que pueda influir en la
vida escolar del alumno (enfermedad psiquiatrica, alergia, asma, enfermedad
contagiosa...) para que se puedan tomar las medidas oportunas.

* Los nifios con algun tipo de alergia lo especificaran al iniciarse su vida escolar,
rellenando los impresos destinados a este fin. Periddicamente actualizaran dicha
informacién. En las distintas aulas, comedor, conserjeria y secretaria, se colocaran
cuadrantes accesibles de los alumnos alérgicos por ciclo. En caso de necesitar
medicacién por urgencia vital, rellenaran el impreso correspondiente y dejaran en el
centro dicha medicacidn correctamente etiquetada (sera devuelta al finalizar el curso
escolar). Las familias seran las responsables de vigilar su caducidad. El centro ha
desarrollado un protocolo de actuacion (ver anexo).

* En caso de pediculosis (liendres o piojos) se ruega actuar con responsabilidad
comunicandolo al Centro y procurando que su hijo/a no acuda a clase hasta que los
parasitos estén debidamente exterminados. Cuando se comunica o detecta un caso de

pediculosis se informa a las familias del nivel afectado. Es importante que comprueben
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inmediatamente la cabeza de su hijo/a y sigan las instrucciones facilitadas por el
Centro de Salud en dicha circular.

* El alumnado acudird al Colegio cumpliendo todas las normas de higiene que requiere
la convivencia. Cuando el profesor estime negligencia en tal aspecto, lo hara saber al
alumno o a sus padres o tutores para subsanarlo. La Direccion del Centro, en ultimo
caso, requerira la presencia de los padres o tutores para poner remedio.

* Se procurara utilizar adecuadamente los grifos, lavabos y demas servicios, evitando
ensuciar suelos, malgastar agua, escribir en paredes y puertas, dejar grifos abiertos,
manchar el suelo con papeles o restos de pipas, chicles, bocadillos...

* Se extremard el comportamiento en el aula, procurando dejar siempre limpio el
pupitre y el asiento, y ordenadas sillas y mesas, facilitando asi al personal de limpieza
su trabajo.

* El personal del Centro no estd autorizado para administrar medicamentos. Solo se
admitirdan medicamentos de urgencia vital, especificados por el médico en cuestién y
tras firmar el consentimiento de las familias.

* Se procurard que en los desayunos de la manana se consuma un tentempié saludable.

De forma puntual, durante el periodo de tiempo que tengamos asignado por la Administraciéon
un servicio de enfermeria en nuestro colegio, nos regiremos por el siguiente protocolo de

actuacidn para la administracién de la medicacién:

PROTOCOLO DE ASISTENCIA DE ENFERMERIA

El protocolo de actuacién que se expone a continuacién, ha sido pensado con la Unica finalidad de poder
prestar a todos los alumnos, una ayuda segura y eficaz de primeros auxilios y estara vigente mientras se
mantenga el servicio de enfermeria en el centro.

Objetiv
o

De lunes a viernes: 9:00 a 16:00 horas.

Horari
o del

e Enenfermeria se administraran las medicinas de aquellos alumnos que necesitan un tratamiento especifico
por alergias, intolerancias, cuadros médicos, etc. Para ello las familias deben rellenar la ficha de alergias y
el consentimiento correspondiente.

e En caso de administracion de medicacion de forma ocasional por tratamientos médicos puntuales, y
siempre que no sea posible su administracion fuera del horario escolar, podran ser administrados
Unicamente por el D.U.E en su horario de permanencia en el centro, siempre y cuando se aporte:

=  Receta médica o certificado legibles, donde se especifique el nombre del alumno, nombre del médico
y nimero de colegiado, nombre del medicamento y posologia.

Administracion de
medicamentos

=  Autorizacién firmada por ambos progenitores para su administracion.
=  En el envase del medicamento aparecera el nombre, apellidos y clase del alumno/a.
e Lamedicacion se entregara directamente en Secretaria/Conserjeria (los alumnos que hagan uso del servicio
de primeros del cole se la podrdn entregar al Coordinador), quedando expresamente prohibido que los
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nifios transporten cualquier farmaco, por el riesgo que ello conlleva. Por la seguridad de todos los alumnos
“todo medicamento que no sea entregado en estas condiciones, no serd administrado al alumno”.

Las familias deben responsabilizarse del correcto estado de conservacion de los medicamentos,
reponiéndolos antes de que lleguen a la fecha de caducidad.

Finalizado el curso escolar deben pasar por el centro a retirar las medicinas (excepto las de tratamiento
puntuales que se retiraran al finalizar el tratamiento), durante todo el mes de junio. Aquellas que no hayan
sido retiradas en este periodo de tiempo se procederd a su reciclaje o destruccidn. Al inicio del siguiente
curso escolar los alumnos con tratamientos continuados facilitardn nuevamente su medicacién.

Enfermedad del

alumnado

Cuando un alumno comience con sintomas fisicos claros que le produzcan malestar y/o le impidan continuar
con el desarrollo normal de la clase (vomitos, diarrea, cefalea, fiebre,), seran derivados a Enfermeria por el
tutor/profesor. (Fuera del horario de enfermeria se derivara el alumno a Secretaria).

Si no existe ninguna contraindicacion y se soluciona el problema en Enfermeria, el nifio volvera a clase, pero
si el nifio presenta fiebre elevada o algln problema de salud que le impida retomar la clase y/o precise
asistencia médica, el D.U.E. avisara por teléfono a los padres para que vengan a recogerlo tan pronto les
sea posible.

En bien de la Salud Publica, se recordara a los padres en las reuniones generales, que los nifios no deben
acudir al colegio si presentan fiebre, malestar general o alguna enfermedad infectocontagiosa.

Accidente escolar

Si el alumno puede desplazarse se trasladara a la Enfermeria, previo conocimiento de profesor/cuidadora,
y si no puede movilizarse se avisard al D.U.E para que sea él quien se desplace al lugar del accidente. Se
prestaran las primeras atenciones y se actuara segln proceda. Si la situacion lo requiere el D.U.E contactara
con la familia para informarles o pedirles que vengan a recoger al nifio.

Si se produce un accidente grave o emergencia vital, donde el accidentado precisa atencion médica
inmediata y traslado a un Centro Sanitario se avisard al 112 y a los padres mientras el D.U.E. va practicando
las primeras atenciones. En estas situaciones siempre habra como minimo 1 persona mas con el alumno. La
situacion se pondra en conocimiento de Direcciéon inmediatamente.

Todas las incidencias que se produzcan se registraran en el parte diario de Enfermeria y en los casos mas
graves se realizarad el “Parte de accidente escolar”, disponible en secretaria (rellenado por el tutor y el
maestro que presencia el accidente, monitora de comedor, etc.) y se entregara a Direccion.

Soélo se enviard a un alumno al servicio de enfermeria cuando manifieste sintomas fisicos

claros que le produzcan malestar y/o le impidan continuar con el desarrollo normal de la clase

(vémitos, diarrea, cefalea, fiebre...). Fuera del horario de enfermeria se procedera a dar aviso

a la familia.
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ACCIDENTE, REACCION
ALERGICA, MALESTAR...

EVALUACION DE LOS
SINTOMAS POR EL MAESTRO O
MONITOR A CARGO DELNINO

REQUIERE NO REVISTE GRAVEDAD,
VALORACION POR CURASENCILLA,
ENFERMERIA OBSERVACION...

REQUIERE CURA LEVE ,FIEBRE ASINTOMATICO,
TRATAMIENTO DE TRATAMIENTO EN EL MALESTAR O
URGENCIA CENTRO PAUTADO FEBRICULA

E. DIRECTIVO "
VOLVERA CON EL
TUTOR O MONITOR
AVISOALA MERGENCIAS
FAMILIA 112 AVISO A LA FAMILIA Y

CORRESPONDIENTE
REGISTRO EN EL LIBRC
DE INCIDENCIAS

ADRENALINA
PRIMEROS AUXILIOS
EN EL CENTRO

Si no existe ninguna contraindicacion y se soluciona el problema en Enfermeria, el nifio volvera
a clase y sera el tutor quien avisara de la incidencia a la familia por la agenda o teléfono si lo
cree conveniente, pero si el nifio presenta fiebre elevada o alglin problema de salud que le
impida retomar la clase y/o precise asistencia médica, el D.U.E. avisara por teléfono a los
padres para que vengan a recogerlo tan pronto les sea posible.

En el caso de accidente escolar si el alumno puede desplazarse se trasladara a la Enfermeria,
previo conocimiento de profesor/cuidadora...y si no puede movilizarse se avisara al D.U.E para
que sea él quien se desplace al lugar del accidente. Se prestaran las primeras atenciones y se
actuard segun proceda. Si la situacién lo requiere el D.U.E contactard con la familia para
informarles o pedirles que vengan a recoger al nifo.

Si se produce un accidente grave o emergencia vital, donde el accidentado precisa atencién
médica inmediata y traslado a un Centro Sanitario se avisara al 112 y a los padres mientras el
D.U.E. va practicando las primeras atenciones. En estas situaciones siempre habra como
minimo 1 persona mas con el alumno.

Cualquier situacidon que exceda la normalidad se pondra en conocimiento inmediato de la

direccion del centro.
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Todas las incidencias que se produzcan se registrardn en el parte diario de Enfermeria. En bien
de la Salud Publica, se recordard a los padres en las reuniones generales, que los nifios no
deben acudir al colegio si presentan fiebre, malestar general o alguna enfermedad
infectocontagiosa.

Anualmente, con la colaboracién de la enfermera, y si se cree pertinente con asociaciones u
organismos externos, se organizaran en el centro talleres o charlas sobre prevencién vy
primeros auxilios tanto para los alumnos como para docentes.

Para los accidentes laborales se seguird el protocolo establecido por la Direccién General de

Recursos Humanos.

11.14.ALERGIAS E INTOLERANCIAS

Nuestro centro tiene establecido un protocolo de actuacion ante alergias e intolerancias:

a Cuando el E. directivo tenga conocimiento de un caso (por impresos de matriculacién,
informacién de los padres, tutores o docentes) se solicitara a la familia un informe médico
actualizado. Esta documentacidon formara parte del expediente del alumno. La familia
serd la responsable de actualizar dicho informe segun la evolucién del alumno.

b La familia debera rellenar el impreso de alergias e intolerancias del centro (anexo) para
completar la informacién del documento médico presentado. Si el alumno presentara
problemas hacia materiales educativos, deberd especificarlo en las observaciones.

¢ Sies la primera vez que se incorpora al centro también lo consignara en el informe del
alumno que entrega al tutor en la entrevista individual.

d Si el alumno requiere medicacién o autoinyectable deberd entregarlo en la
Secretaria/Conserjeria del centro con el nombre del alumno y la dosis especificada en el
envase. Sera responsabilidad de la familia controlar la fecha de caducidad de las mismas
y retirar la medicacion cuando ha caducado o al finalizar el curso.

e Todas las medicaciones seran custodiadas en la enfermeria del centro. Estardn en un
armario con llave de puertas transparentes, colocadas por nivel educativo y con el
nombre visible.

f El Equipo directivo en entrevista con la familia adaptara el protocolo de actuacion a las

necesidades médicas del alumno.
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La secretaria realizara un listado con los alumnos que tienen algun tratamiento especifico,

alergia o necesidad médica y los repartira antes del inicio del curso a:

* Los tutores. Este listado se pondra en el corcho de informacién con una portada que
especifique “Alergias”

* Conserjes: listado en el corcho de informacién

* Coordinadora de comedor: copia en cocina, copia al monitor del alumno alérgico y
copia en el comedor. En la mesa de los alérgicos o en el lugar que ocupen si comen
fuera de ella, se colocara un cartel identificativo con el nombre del alumno y la alergia
correspondiente. La vajilla de estos comensales sera de un color diferente al resto. El
cocinado y preparado de sus dietas se realizara de acuerdo con la normativa de
elaboracidn especifica para alérgicos.

* Enfermera: se coordinara con el tutor y la coordinadora del comedor si fuera usuario
del servicio, el protocolo de actuacién, adaptaciones, alimentos o materiales

alérgenos...

El tutor se lo comunicard a los alumnos si lo cree conveniente, y se realizardn actividades
de concienciacién en el aula.
En los casos de alergia grave se prohibira traer al almuerzo escolar los alimentos que la
causen, no solamente en el aula del afectado/a si no en las aulas cuyo alumnado comparta
patio, servicios y puertas de entrada, o sean del mismo nivel educativo, especialmente en
E. Infantil por la poca autonomia de los ninos. Se propondra un calendario de desayunos
para estas aulas que se decidird al principio de cada curso por cada nivel educativo. En
este caso, todas las familias implicadas seran informadas mediante circular y en las
reuniones generales con los tutores.
El profesorado de las aulas implicadas vigilara que los almuerzos del alumnado se ajusten
a lo establecido por el centro. Si alguno no lo fuera se guardara en la mochila para que lo
lleve de vuelta a casa. En caso de reincidencia el tutor hablara con la familia incumplidora.
Cuando se realice una actividad en el centro o fuera de él que pudiera comprometer la
salud del alumno por entrar en contacto con los alérgenos, se informard de esta situacién
a los organizadores y como medida de seguridad los alumnos alérgicos podran ir

identificados (por ejemplo, en la verbena de San Isidro).
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Siempre que se desplacen fuera del centro el tutor o profesor responsable del alumno
llevard y custodiard la medicacidén necesaria.

En el caso de reaccidén alérgica siempre que sea posible se trasladara al alumno a la
enfermeria del centro y se pondrd en marcha el protocolo de actuacidn ante una
emergencia médica descrito en el epigrafe anterior.

En caso de reaccidn alérgica si no es posible contar con la enfermera:

a) IDENTIFICAR LOS SINTOMAS

e Iniciales: picor en palmas de manos y pies, urticaria, hormigueo en manos y pies, calor, edema
en la cara, congestion nasal.

e De evolucion a gravedad: broncoespasmo (dificultad para respirar, tos, silbidos en el pecho),
edema laringeo (inflamaciéon en la garganta que dificulta la respiracién), cambios en la voz,
vomitos, diarrea, ansiedad.

e Sintomas de riesgo vital: estridor laringeo (ruido que produce la laringe al estar cerrada y que
ocasiona que apenas pueden emitir palabras), dificultad respiratoria extrema, cianosis
(coloracién violacea de labios y piel de ufias), paro respiratorio, calambres y convulsiones,

hipotension y arritmia cardiaca, coma.

a) NO DEJAR SOLO AL MENOR EN NINGUN MOMENTO
b) ALEJAR EL ALERGENO Los pasos d,e,f se deben iniciar rdpidamente y a la vez. d.
INYECTAR ADRENALINA

e Agarrar el inyectable como un pufial y quitarle la tapa de atrds, que se encuentra en la parte
mds ancha.

e Apoyar la parte estrecha en el muslo, donde haya mas masa muscular (incluso a través de la
ropa).

e Hacer presién hacia abajo hasta oir un “clic”.

e Mantener unos 10 segundos y retirar.

e Hacer un masaje en la zona durante unos 10 segundos. Si el menor no mejora, repetir las dosis

cada 10-15 minutos (hasta 3 dosis si es necesario).
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a) SOLICITAR AYUDA A EMERGENCIAS (112) mientras se asiste al alumno se avisara a los
servicios de emergencias y al Equipo Directivo. Es muy importante responder
adecuadamente a las preguntas y seguir las indicaciones del personal sanitario hasta
su llegada.

b) COLOCAR AL MENOR EN UNA POSICION ADECUADA

e Semisentado en posicion Fowler ante sintomas de dificultad respiratoria (tos seca intensa,
pitidos).ILUSTRACION A

e Decubito supino con elevaciéon de piernas ante sintoma de mareo o sincope, sin parada
cardiorrespiratoria. ILUSTRACION B

e Posicion lateral de seguridad ante la aparicién de vomitos o inconsciencia, sin parada cardiorrespiratoria.

ILUSTRACION C

A B C

Fuente: Guia del alumno Alérgico de la Junta de Castilla y Le6n

a) AVISAR A LA FAMILIA

El protocolo de actuacion serd conocido por los profesores que cumplen su funcién en el
centro y los adultos con relacién laboral directa en horario escolar (coordinadoras,
monitores, conserjes, orientador...)

Resumen del protocolo:
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FAMILIA INFORMA
AL EQUIPO DIRECTIVO

[Matriculacion, secretaria__)

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA:
REPONE Y RECOGE LA MEDICACION,
CONTROLA SU CADUCIDAD, ACTUALIZA LOS
INFORMES MEDICOS

PLAN DE ACTUACION
[ADAPTACION)

INFORMAR A LA INFORMAR AL
COMUNIDAD
EDUCATIVA

CLAUSTRO

ENFERMERIA
CARTEL
ALERGIAS
CUSTODIA DE
p=— a
MEDICACION

ACTIVIDADES DE

o] COMCIENCIACION
CON EL ALUMNADO

INFORMACION AL
PERSONA

IO VO O Pl i eS|

] PROTOCOLO DE
ADAPTACION M ACTUACION EM
DEL MENU CASODE CRISIS MEDIDAS
PREVENTIVAS
MEDIDAS
ORGANIZATIVAS

[Ubicacion, menaje.. )

11.15.PREVENCION DE RIESGOS

El centro cuenta con un plan de prevencién de riesgos establecido y revisado por los técnicos
de la Comunidad de Madrid que se encontrard en la Secretaria del centro a disposicién de los
distintos usuarios. En una zona accesible sefializada se guardara una copia de dicho plan para
la actuacién de los equipos de emergencias. Anualmente se incluirda un dossier con las
modificaciones pertinentes como el nombre de los usuarios del centro, personal, etc. Ademas,
el centro participara en campafias, charlas, cursos, etc. que fomenten la prevencién de riesgos

tanto a nivel de alumnado como de trabajadores.

11.16.REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
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El ambito escolar ofrece innumerables oportunidades para formar a los nifios/as sobre habitos
alimentarios saludables, tanto por su caracter de espacio educativo integral como por el
importante grado de permanencia de los alumnos en el centro. Constituye, por tanto, uno de
los lugares mas eficaces para favorecer estilos de vida saludables en los nifios/as. El comedor
escolar es un servicio complementario de caracter educativo que presta el centro y que
contribuye a una mejora de la calidad de la ensefianza. El servicio de comedor escolar debe
entenderse como un servicio educativo que complementa la labor del centro docente,
desarrollando hdbitos y actitudes saludables en el alumnado en relacién con la nutricion, lo
gue garantiza una dieta sana y equilibrada. Asi mismo, da respuesta a la demanda social ante
las necesidades de las familias para conciliar la vida laboral y familiar.

Para que el comedor escolar cumpla una funcién educativa, es necesaria que su organizacién
y sus normas sean conocidas por las familias de los alumnos y por toda la Comunidad
Educativa. Por ello, hemos disefiado un reglamento de acuerdo con la legislacidon vigente
donde se recoja la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar en el centro

(Ver anexo).

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Periddicamente sera necesario detenerse a valorar la eficacia del Plan de Convivencia.
Esta reflexidon podra llevar a modificarlo si la valoracién no fuera positiva, o actualizarlo y
adaptarlo a las nuevas circunstancias o situaciones que vayan surgiendo. Este proceso de
revisidn y valoracidn del plan debe estar sistematizado para garantizar que el centro educativo

realmente logre sus objetivos y avance en la mejora de la convivencia.

Las conclusiones de la evaluacién de los objetivos, actividades y acciones realizadas en la
Memoria Final de curso, seran las referencias basicas en la evaluacion del Plan de Convivencia.
No obstante, periddicamente se revisaran aspectos como:

e Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la comunidad educativa.

e Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacidn.

e Grado de implantacion del Plan de Convivencia. Andlisis de causas en caso de

dificultades.
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e Grado de respuesta del Plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa, ya que estas pueden variar con el tiempo.

e Silos objetivos y acciones que se proponen se ajustan a las caracteristicas del centro
(contexto, tipologia de alumnado, problematica mas frecuente...) y son coherentes
con la definicion de convivencia que ha sido consensuada por la comunidad
educativa.

e Analizar la evolucidn y tendencias de la convivencia en el centro.

e Su adaptacion a la normativa vigente.

13. AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,

modificada por la modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

El presente Plan de Convivencia afecta y obliga a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y todas aquellas personas o entidades, que por cualquier motivo y temporalmente,
entren dentro del recinto escolar durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en
el Centro, asi como en el horario de las actividades complementarias y extraescolares

organizadas por el A.M.P.A., la Junta Municipal o cualquier otra entidad autorizada.

En la aplicacion del presente Decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir y, todas las medidas adoptadas en el Plan
de Convivencia al amparo del presente DECRETO 32/2019, de 9 de abril, deberan tener
caracter educativo, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno. La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los

derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

14. ANEXOS
e Protocolo de recogida de informacion (encuestas)

e Parte de reflexién del alumno

e Protocolo asistencia médica vy alergias
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Reglamento de comedor.
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